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Los heraldos negros; Cesar Vallejo
Hay golpes en la vida, tan fuertes... jYo no sé!
Golpes como del odio de Dios; como si ante ellos,
la resaca de todo lo sufrido

se empozara en el alma. jYo no sé!

Son pocos; pero son. Abren zanjas oscuras
en el rostro mas fiero y en el lomo mas fuerte.
Seran tal vez los potros de barbaros atilas;

0 los heraldos negros que nos manda la Muerte.

Son las caidas hondas de los Cristos del alma,
de alguna fe adorable que el Destino blasfema.
Estos golpes sangrientos son las crepitaciones

de algun pan que en la puerta del horno se nos quema.

Y el hombre. Pobre. jPobre! Vuelve los ojos, como
cuando por sobre el hombro nos llama una palmada;
vuelve los ojos locos, y todo lo vivido

se empoza, como charco de culpa, en la mirada.

Hay golpes en la vida, tan fuertes. jYo no sé!

Y a la memoria de Marilyn Monroe
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Resumen

La presente investigacion busco analizar las propiedades psicométricas de la Escala
de Iniciativa de Crecimiento Personal Il (PGIS-II), la cual es una medida de la iniciativa de
crecimiento personal, entendida como la habilidad de comprometerse con el propio proceso
de crecimiento de una manera activa e intencional (Robitschek 1998). Dicho analisis se
llevo a cabo para una muestra de jovenes venezolanos con edades comprendidas entre 18 y
30 arios residentes en la Gran Caracas como primera aproximacion de la validacion de esta
escala en Venezuela. Para ello se evaluaron las propiedades psicométricas de validez y
confiabilidad. La escala obtuvo una confiabilidad alta (alfa de Cronbach=0,94) y evidencia
parcial en soporte a diversas fuentes de validez: de contenido, constructo y basada en la
relacion con otras variables. La estructura factorial de la PGIS-II arrojo 4 factores, producto
de un analisis factorial exploratorio, como es reportado por Robitschek et al. (2012); se
cambi6 el nombre del factor uso de recursos a busqueda de ayuda para una mayor
adecuacion del contenido de la dimension y se encontr6 indicios de complejidad factorial.
Por otra parte se obtuvo evidencia parcial basada en la relacién con otras variables;
correlaciones de Pearson positivas y significativas al 1% con crecimiento personal (r=0,30)
e internalidad (r=0,34). También se encontrd6 una relacién pequefia, negativa y
estadisticamente significativa al 5% con otros poderosos (r=-0,14). Respecto al contraste de
grupos se hallaron diferencias significativas en funcion del sexo (t=-3,26 p<0,01) y el nivel
educativo (t=-2,46; p<0,05) para el total y algunas dimensiones de la escala. En conclusion
la PGIS-II en esta muestra se constituye como un instrumento con evidencia a favor de su

confiabilidad y validez.

Palabras claves: Iniciativa de crecimiento personal, confiabilidad, validez, crecimiento

personal y locus de control.



Introduccion

La presente investigacion tiene por objetivo estudiar las propiedades psicométricas
de la Escala de Iniciativa de Crecimiento Personal Il (PGIS-1I) para la poblacion
venezolana. Este test es una medida de Iniciativa de Crecimiento Personal (PGI), concepto
propuesto por Robitschek (1998).

Como sefiala Freitas et al. (2016), el impacto de la PGI sobre el bienestar de los
individuos y su papel favorable en los procesos de desarrollo enviste de relevancia el
estudio a profundidad de este constructo. Asi, la relacion entre la PGI y el bienestar
psicoldgico, el trauma y el estrés ha sido un foco de interés en diversas investigaciones (p.
Ej., Borowa et al., 2016; Hardin et al., 2007; Robitschek y Keyes, 2009; Weigold y
Robitschek, 2011).

Uno de los antecedes relevantes de la PGI es el modelo transtedrico descrito por
Prochaska y Diclemente (1986), el cual intenta dar una respuesta exhaustiva a las razones
por las cuales un individuo cambia; entendiendo el cambio como un fenémeno abierto y

dindmico.

La primera medida de la PGI fue desarrollada por Robitschek (1998) y fue
denominada Escala de Iniciativa de Crecimiento Personal (PGIS). Este instrumento
presentd un comportamiento psicométrico novedoso en la investigacion de Robitschek
(2003) a partir del cual se identificaron dos limitaciones importantes. La primera, es que los
items no respondian directamente a la teoria del constructo; lo cual generaba problemas de
validez aparente y de contenido. La segunda es el hecho de que evaluaba la PGI como un
constructo unidimensional cuando la teoria referia a aspectos cognitivos Yy
comportamentales. Lo que llevé al desarrollo de la PGIS-II como segunda medida del
constructo (Robitschek et al., 2012).

Los resultados obtenidos por Robitschek (2003) y Bhattacharya y Mehrotra (2014)
con muestras de estudiantes de origen hispano y de la India respectivamente, en los cuales
las propiedades psicométricas del instrumento no tuvieron el ajuste esperado revelando

estructuras factoriales diferentes, indican que la cultura resulta una variable a tomar en
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consideracién al introducir el instrumento en una poblacion nueva, tal como se pretende en

esta investigacion.

Por lo tanto, para introducir el concepto de PGI en la poblacién venezolana, su
estudio, medicion e intervencion es necesaria la revision psicométrica de esta variable en la
poblacion objetivo. Por lo que la presente investigacion pretende ser el primer acercamiento
del instrumento en Venezuela, dado que la PGI puede ser una variable relevante para medir
e intervenir en este contexto debido a la crisis que actualmente se desarrolla (Humans
Rights Watch, 2021).

Como primer paso para la validacion, se estudiaron jovenes venezolanos entre 18 y
30 arios. Se selecciona este periodo debido a que: toman forma los compromisos del papel
adulto, se presentan decisiones sobre el futuro académico, el trabajo, relacion con los
padres, pares, parejas, hijos, etc. (Papalia et al., 2012). Tomando en cuenta lo anterior, esta
seria una poblacién importante para comenzar a introducir el concepto debido a los retos

que caracterizan este periodo evolutivo.

Seria necesario estudiar en otras edades el comportamiento psicométrico de la
PGIS-II debido a que el rango de edad que se mide en esta investigacion se constituye
como una limitacion para la generalizacion de los resultados en la poblacion venezolana.
En este orden de ideas, también presentaron limitaciones técnicas y de recursos importantes

gue no permitieron realizar algunos analisis estadisticos.
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Marco teorico

El individuo que funciona de una manera Optima, siente la necesidad de crecer
personalmente para desarrollarse (Ryff, 1989). Dentro de la psicologia esta afirmacion es
compartida y apoyada por multiples corrientes, teorias y areas. Por lo que el crecimiento
personal es un concepto relevante dentro de las divisiones de la Asociacion Americana de
Psicologia (APA por sus siglas en inglés) numero 8 (sociedad para la personalidad y la
psicologia social), 17 (sociedad para el asesoramiento psicoldgico), 32 (sociedad de
psicologia humanista). Areas que enmarcan la presente investigacion y que ademas debido
a su naturaleza psicométrica se vincula con la division 5 (sociedad para métodos

cuantitativos y cualitativos).

Desde el humanismo, Rogers propone que la motivacion en los seres humanos esta
dirigida al crecimiento positivo y que cuando un ser humano actda libremente, es capaz de
avanzar hacia su potencial. Maslow también pensaba que los individuos poseen una
inclinacion hacia el crecimiento, proponiendo una piramide en la cual, en la base, se
encuentran las necesidades bioldgicas y hacia la cima las necesidades psicoldgicas de
crecimiento y satisfaccion del potencial. Cabe destacar que incluyo en sus estudios a los
individuos autorrealizados, es decir, aquellos que se aceptaban a si mismos y a los demas,
reconocian los deseos y necesidades del otro, eran espontaneos y creativos (Cervone y
Pervin, 2009).

En la psicologia positiva, conceptos como el flujo, las emociones positivas y el
estudio de las fortalezas también apuntan al desarrollo del si mismo y los aspectos positivos
de los seres humanos. Por otra parte, Alfred Adler propone que una persona siente la
necesidad de compensar algunas areas de su vida fortaleciendo o creciendo en esa u otras
areas, y los sentimientos sobre el self se corresponden con las metas y expectativas a futuro

(Cervone y Pervin, 2009).

Desde la psicologia del yo, Erickson propone una teoria sobre el desarrollo
psicosocial en la que, a lo largo de la vida los individuos se enfrentan a crisis de
personalidad que ofrecen la oportunidad de desarrollo y crecimiento de un yo sano (Papalia

etal., 2012). Por lo que, desde multiples areas y enfoques, el crecimiento y el desarrollo del
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potencial es un area de interés y desarrollo tedrico. Siendo asi el crecimiento personal, su

teorizacion e intervencion importante para la psicologia.

Se entiende entonces que el crecimiento personal implica el desarrollo del propio
potencial para crecer como individuo y no solo alcanzar ciertas caracteristicas. Implica la
necesidad de auto-actualizacion y el conocimiento del propio potencial. Asi el crecimiento
personal implica un compendio de apertura a nuevas experiencias, conciencia del propio
potencial y ver mejoras en si mismo y su comportamiento a lo largo del tiempo. En fin,

cambios que reflejan un mayor auto-conocimiento y eficacia (Ryff, 1989).

Este concepto se encuentra como una dimension enmarcada en el modelo
multidimensional de bienestar de Ryff junto con las dimensiones de auto-aceptacion,
relaciones positivas con otros, autonomia y dominio ambiental. Modelo que a partir de
estas dimensiones pretende dar cuenta de una medida del bienestar psicolégico basada en
los postulados filosoficos eudaimonicos y las teorias humanistas que explican el

funcionamiento positivo y éptimo del individuo (Ryff, 1989).

Por otro lado, Weigold et al. (2014) sefiala que Robitschek (1999) define al
crecimiento personal como “un método a través del cual las personas cambian y se
desarrollan a lo largo de la vida. Compuesto por procesos conscientes € inconscientes”
(p.754). Es decir, que estos cambios pueden ocurrir sin que el individuo se dé cuenta de
ellos (Thoen y Robitschek, 2013).

Se han propuesto diversos modelos en el estudio del crecimiento personal y la
forma en que los individuos cambian; entre ellos el transteérico de Prochaska y Diclemente
(1986), el cual es un modelo comprensivo del cambio, aplicado originalmente para el
tratamiento de la conducta adictiva, tomando en cuenta cambios que suceden antes, durante

y después de tomar accion sobre el comportamiento.

Para estos autores el cambio es entendido como un fenémeno abierto y dindmico, en
el cual se analizan personas que cambian por medio de la terapia y quienes lo hacen por si

mismos. Se propone que debe existir una integracion entre diversos elementos para poder
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acompafiar y entender las formas en que los individuos cambian (Prochaska y Diclemente,
1986).

Asi el modelo intenta dar respuesta de cuando una persona cambia (fases de
cambio), como cambia (procesos de cambio), que cambia (niveles de cambio), donde
cambia y por qué cambia (motivacion al cambio) (Prochaska y Diclemente, 1986) y
pretende guiar a la persona en el transito y comprension por el proceso de desarrollo y sus
etapas en vez de simplemente ensefiarselo (Prochaska y Diclemente, citado en Robitschek y
Thoen, 2015).

Estos autores proponen que el crecimiento personal puede ser estimulado por
procesos de desarrollo, factores ambientales o procesos intencionales. Este Gltimo es el tipo
de cambio mayormente usado en tratamientos psicoterapéuticos (Prochaska y Diclemente,
1986; Robitschek, 1998). Ya que, como agrega Robitschek (1998) en el crecimiento
estimulado por procesos de desarrollo el individuo usualmente no nota el propio
crecimiento; cuando ocurre por factores ambientales los cambios se dan a pesar de la
resistencia al mismo; mientras que al ser intencionales el sujeto actia como un agente

activo en su proceso y nota su propio crecimiento.

En sintesis, y de acuerdo con Robitschek (citada en Robitschek y Thoen, 2015), el
crecimiento que se da a lo largo de la vida puede ocurrir de forma intencional o no;
sucediendo incluso a pesar de los esfuerzos que el individuo realice por mantenerse en el

mismo estado.

Asi los procesos de crecimiento personal pueden ser categorizados segln
Robitschek (1998) en funcion de la consciencia que se tenga o no del mismo y de la
intencionalidad. Resultando de ello tres posibles tipos de crecimiento: inconsciente y por

tanto no intencional, consciente y no intencional y consciente e intencional.

Los dos primeros tipos, en los que el crecimiento no ocurre de forma intencional,
suelen ser desencadenados por factores ambientales. Pero en el primero el individuo no
reconoce las motivaciones que lo llevan a cambiar y asumir nuevas formas de actuar e

interactuar; mientras que en el segundo el individuo si es capaz de identificar su necesidad
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de cambio, sin embargo, tiene poco control sobre cémo se desarrolla este proceso
(Robitschek, citado en Freitas et al., 2016).

El cambio intencional, por lo tanto, es una de las razones por la que los individuos
pueden cambiar, pero no es la Unica (Prochaska y Diclemente, 1986). Por consiguiente es
fundamental diferenciar que entre procesos intencionales y no intencionales los segundos se
encuentran negativamente asociados con indices de bienestar en los individuos mientras
que los primeros estan asociados de forma positiva con dichos indicadores y el desarrollo

positivo. (Robitschek, citado en Freitas et al., 2016)

Prochaska y Diclemente (1983) exponen que el cambio intencional puede ocurrir
con psicoterapia o por si mismo. No obstante, Una meta importante del asesoramiento
psicologico y la psicoterapia consiste en ensefiar al paciente el proceso de crecimiento
personal para que pueda utilizarlo de forma independiente en otros espacios de su vida
(Patterson y Welfel, citado en Robitschek, 1998).

En linea con este objetivo del asesoramiento, Robitschek (1998) sugiere que la
disposicion intencional a cambiar se puede ensefiar a los individuos para ser extrapolada a
diversas situaciones a lo largo de la vida. Esto es de suma importancia, ya que, los
individuos que tienen mayores niveles de intencion de cambio suelen estar mas preparados

para lidiar con el cambio y los nuevos desafios que surgen en el transcurso de la vida.

Otro autor que también propone una explicacion alternativa al papel de la
intencionalidad en los procesos de crecimiento personal es DeCarvalho (1990). Este autor
en consonancia con las teorias humanista y existenciales propone que el ser se encuentra en
un “proceso de convertirse” y es el grado de intencionalidad y consciencia sobre este estado
lo que diferencia al “self” en un proceso irreflexivo de convertirse; de la auto-actualizacion;
que en este caso no es un proceso planteado como una tendencia natural (como proponen

autores como Maslow y Rogers) sino producto de la intencionalidad.

De esta forma las personas que tienen altos niveles de intencionalidad y conciencia
se involucran activamente en el “proceso de convertirse” y ante las presiones culturales

perciben opciones entre las cuales pueden elegir aquellas que les permiten crecer y asi
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convertirse en seres mas auténticos (DeCarvalho, 1990). De forma que los individuos mas
preparados para lidiar con el cambios son aquellos que en mayor medida se involucran de

forma intencional en los procesos de crecimiento (Robitschek, 1998).

En resumen, el cambio intencional, como ha sido sefialado, es solo una de las
formas en que el individuo puede cambiar y supone un involucramiento consciente y activo

sobre las motivaciones que precipitan el cambio y la direccidn del proceso de crecimiento.

Una de las formas de cambio intencional es la “iniciativa de crecimiento personal”
(PGI). Este es un concepto propuesto por Robitschek (1998) a partir del estudio de los
modelos de cambio de Prochaska y Diclemente (1986) y DeCarvalho (1990) expuestos
anteriormente. Define la PGI como la habilidad de comprometerse con el propio proceso de
crecimiento de una manera activa e intencional (Robitschek 1998). También puede
entenderse como un recurso personal, pues promueve la capacidad de los individuos para
realizar cambios en ellos mismo y su ambiente de una manera planificada y consciente en

pro de su desarrollo (Freitas et al., 2016).

Dentro de la definicion de PGI existen dos conceptos fundamentales que vale la
pena destacar. El primero es la intencionalidad del propio cambio, que es lo que diferencia
a este constructo de otras formas de crecimiento personal. Esto significa que el crecimiento
es resultado de un proceso puesto en marcha por el individuo y no ocurre de forma

accidental.

Esto lo distingue del concepto de crecimiento personal de Ryff (1989). El cual,
segun Robitschek et al. (2012), describe a un individuo consciente pero no necesariamente
comprometido intencionalmente con su proceso de cambio, para quien el cambio incluso
puede suceder estando abierto a la experiencia y por el paso de la vida. Por otro lado, la
PGI implica la intencionalidad del cambio del individuo. Lo cual se relaciona
positivamente con el bienestar psicoldgico; mientras que los cambios no intencionales se
correlacionan negativamente con el bienestar (Robitschek, citado en Robitschek et al.,
2012).
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El segundo es el hecho de que la PGI se compone de un conjunto de habilidades que
no son especificas a un domino de desarrollo o area de la vida, sino que en su lugar son
transferibles a cualquiera de ellos (Robitschek et al., 2012). Por tanto, las habilidades que se
describen son de caréacter general y pueden ser usadas ante diversas oportunidades de
crecimiento (Robitschek, 1998).

La PGI, de acuerdo con Robitschek et al. (2012), combina los componentes
cognitivos y conductuales como un conjunto de herramientas desarrolladas por el individuo
gue son utilizadas en distintas experiencias de vida. Cada componente incluye a su vez dos
dimensiones y cada una de estas cuatro dimensiones opera de forma simultanea en la

optimizacion del proceso de crecimiento personal (Thoen y Robitschek, 2013).

El componente cognitivo integra la nocion de autoeficacia e incluye las creencias,
actitudes y valores en relacion al proceso de cambio que promueven el crecimiento
personal, asi como el valor que el individuo da a éste, el conocimiento general que se tenga
sobre el proceso de cambio y la metacognicion en torno a los procesos de crecimiento que
transcurren en el individuo (Robitschek, 1998; Robitschek, 2003; Whittaker y Robitschek,
2001).

Este componente involucra la dimension disposicion al cambio, la cual esti
relacionada con los aspectos de la preparacion para realizar cambios especificos en uno
mismo; y la dimensién de planificacion, que comprende las intenciones y acciones

relacionadas con la planificacion para el cambio personal (Robitschek et al., 2012).

De forma mas especifica, la disposicion al cambio es definida como la habilidad
para identificar cuales son las areas en las que se puede crecer 0 mejorar y cuando es el
momento adecuado para iniciar estos cambios, lo que denota una mayor conciencia en el
proceso de crecimiento (Robitschek y Thoen, 2015). En otras palabras, se entiende como la
capacidad del individuo para identificar o crear situaciones que potencialmente promuevan
su crecimiento personal, lo que implica evaluar la propia preparacion psicoldgica para
involucrarse personalmente en actividades que promuevan el crecimiento. También incluye

la capacidad de identificar cuales elementos de uno mismo pueden ser cambiados y cuando
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es momento de realizar dichos cambios, es decir saber cuando se esta listo para cambiar
(Robitschek et al., 2012).

La planificacion consiste en el desarrollo de un plan general que pueda ser ajustado
a areas de crecimiento especificas cuando se quiere o se debe crecer. (Robitschek y Thoen,
2015). Es decir, se relaciona con la posibilidad que los individuos tienen de planificar los
pasos generales para alcanzar el crecimiento personal. De forma que implica la capacidad
para organizar estrategias que faciliten el desarrollo y aproximarse de esta forma a los

cambios a nivel personal (Robitschek et al., 2012).

El componente conductual se relaciona con la puesta en practica de las creencias,
actitudes y valores contemplados en el componente cognitivo, en los diversos dominios de
crecimiento, la bdsqueda de oportunidades para el crecimiento personal, el
aprovechamiento de las oportunidades que se presentan para crecer, y la consecucion de
planes referentes al crecimiento personal (Robitschek, 1998; Robitschek y Cook, 1999;
Robitschek y Kashubeck, 1999; Whittaker y Robitschek, 2001). EI mismo incluye las
dimensiones de uso de recursos; que da cuenta de la busqueda de asistencia y de recursos
fuera de uno mismo; y la de comportamiento intencional que implica las acciones

intencionalmente dirigidas a producir crecimiento personal (Robitschek et al., 2012).

El uso de recursos implica tener conciencia de los recursos a los que se tiene acceso
durante el proceso de crecimiento asi como la probabilidad de efectivamente hacer uso de
los mismos. Estos recursos pueden referirse a amigos, familia, internet, profesionales, entre
otros (Robitschek y Thoen, 2015). Es decir, supone la capacidad de identificacion y acceso
a recursos (materiales y/o humanos) externos al individuo que favorecen el crecimiento.
Respecto a esta dimension se considera que la cultura, entre otras variables, influye en la
medida en que los individuos hacen uso de recursos externos en sus esfuerzos personales de
crecimiento (Robitschek et al., 2012).

Finalmente, el comportamiento intencional refiere a la congruencia de las acciones
que se toman con los planes que se trazan para crecer, lo que denota un verdadero
compromiso con los procesos de cambio (Robitschek y Thoen, 2015). Se compone de la

disposicion y la motivacion con la que el individuo cuenta para alcanzar sus objetivos de
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cambio personal e implica llevar a cabo conductas que faciliten el proceso de crecimiento.
De forma que refiere a la habilidad del individuo para llevar a la accion los pasos
planificados e intencionalmente direccionar su proceso de cambio. (Robitschek et al.,
2012).

En este punto, es importante resaltar que aunque el modelo transtedrico de
Prochaska y Diclemente (1986) es un antecedente relevante, como ya fue expuesto, debe
ser diferenciado del concepto de PGI. En este sentido, el modelo transtedrico “consiste en
fases secuenciales, especificas, y predecibles en los cuales una persona se mueve mientras
¢l o ella se compromete en tratar de cambiar un comportamiento (p. 221)”. Incorpora los
procesos y niveles de cambio y el foco estd en ayudar y guiar al individuo en su proceso de
cambio. La PGI, por otro lado, “es un conjunto de habilidades de superacion personal que
pueden ser aplicadas en cada nueva experiencia de vida (p. 221)”. La cual puede ser
desarrollada a lo largo de la vida sin importar el puntaje inicial y se compone de las cuatro
dimensiones ya mencionadas. El foco esta en el conjunto de habilidades del proceso de

cambio para la generalizacion a diferentes &mbitos de la vida. (Robitschek y Thoen, 2015).

Es decir, la PGI refiere a los mecanismos o procesos involucrados en el crecimiento
personal mas que a los resultados que derivan de éstos (Robitschek, 1998). Por lo que las
dimensiones expuestas componen un conjunto de habilidades que en los individuos pueden
oscilar entre los polos de muy habilidoso a poco habilidoso (Robitschek y Hershberger,
2005) y que son usadas por el sujeto para trabajar en el propio cambio (Robitschek et al.,
2012).

Lo cual hace de la PGI un constructo importante a estudiar, debido a que la
iniciativa de crecimiento personal, asi como su estimulacién y promocion pueden ser de
suma utilidad para alcanzar los objetivos de areas como el asesoramiento psicolégico, un
area de la psicologia que brinda apoyo a los individuos en situaciones que identifican como
problematicas y donde requieran ayuda. Esta se puede brindar en areas variadas como

vocacional, personal, salud mental y comunitaria (Rodriguez, 2009).

Si el objetivo principal del asesoramiento es brindar al individuo que solicita la

ayuda herramientas para que pueda solucionar la problematica y que pueda lograr un mejor
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desarrollo (Rodriguez, 2009), la estimulacién y adquisicion de habilidades para entender y
promover el cambio, asi como el desarrollo del propio potencial a traves de la PGI resulta

una ventaja.

Como destacan Thoen y Robitschek (2013) las investigaciones suelen utilizar la PGI
como una variable predictora (p. Ej., Chang y Yang, 2016, Robitschek et al., 2019;
Robitschek y Hershberger, 2005; Robitschek y Keyes, 2009; Yang y Chang, 2016). Sin
embargo, como expone Freitas et al. (2016) la PGI puede ser una variable a predecir (p. Ej.,
Ogunyemi y Mabekoje, 2007) e incluso Robitschek (1997) propuso que la PGI puede

incrementarse a partir de intervenciones.

Robitschek (1997) desarrollé una intervencion dirigida a un grupo en un curso de
autoconocimiento y que implicaba un retiro de entre 8 y 15 dias de duracion, donde se
practicaban actividades al aire libre que promovian el desarrollo de habilidades
relacionadas con la iniciativa de crecimiento personal, al enfrentar a los participantes con

sus propias limitaciones e incentivar el trabajo en equipo.

Los resultados de este programa se estimaron a partir de la implementacion de un
disefio cuasi-experimental (debido a la ausencia de grupo control). Las mediciones se
realizaron en tres momento: un mes antes del retiro, al finalizarlo y tres meses luego de su
culminacion. Los resultados indicaron un aumento significativo en los niveles de PGI en
relacion a las medidas previas al curso y al finalizar (t= 6.14, p<0,00), asi como con las
medidas previas y de seguimiento luego de tres meses (t= 5.31, p <.001). Las magnitudes
estimadas para los efectos fueron alta (0,75) y moderada (0,64) respectivamente. Este
aumento observado se mantuvo tres meses después de culminar la intervencién ya que no
se encontraron diferencias significativas entre los niveles de PGI al culminar el programa y
el seguimiento (Robitschek, 1997).

Luego, Thoen y Robitschek (2013) disefiaron otra intervencion para incidir sobre los
niveles de PGI, pero esta vez dirigida especificamente a estudiantes universitarios.
Consistié en un entrenamiento de 2 sesiones en el que se combinaban algunas de las
actividades propuestas por Robitschek (1997) con actividades disefiadas por Compton

(citado en Thoen y Robitschek, 2013) que incluian lecciones sobre la teoria de crecimiento
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de Maslow y las actividades orientadas al crecimiento. Estas intervenciones se

desarrollaron a lo largo de una semana.

El impacto de la intervencion se estimé a partir de la implementacién de un disefio
experimental donde se asigné aleatoriamente a los participantes a una de cuatro posibles
condiciones entre las que se encontraba un grupo que recibiria una intervencion
psicoeducativa sobre la iniciativa de crecimiento personal junto con el involucramiento en
actividades de crecimiento, otro que combinaba lecturas no relacionadas al crecimiento
personal (sobre tormentas de granizo) con actividades de crecimiento, en otro se combinan
las lecturas con actividades familiares y un cuarto que combinaba la intervencion
psicoeducativa con actividades familiares. Los participantes contestaron a los cuestionarios

al inicio y final de la intervencion (Thoen y Robitschek, 2013).

Los resultados indicaron inesperadamente que todas las condiciones supusieron un
aumento en los niveles de PGI de los alumnos. Thoen y Robitschek (2013) explicaron estos
resultados apoyandose en hallazgos similares de Seligman et al. (citado en Thoen y
Robitschek, 2013) y concluyeron que es posible que solo involucrarse de forma intencional
en cualquier actividad traiga resultados positivos temporales y por ende un aumento en los
niveles de PGI.

No obstante, debido a los inusuales hallazgos se condujo un segundo estudio donde
se refind el programa de intervencion agregando mas contenido educativo sobre la PGl y el
proceso de cambio y proveyendo mas estructura a las actividades de crecimiento
desarrolladas durante el entrenamiento. En esta ocasion se formaron cinco grupos, cuatro de
ellos contenian s6lo un componente de intervencién (educacion sobre la PGI, actividad de
crecimiento, actividad familiar o educacion sobre tormentas de granizo) mientras que el
quinto grupo implicaba la intervencion completa compuesta por la educacion sobre la PGI

en conjunto con la actividad estructurada de crecimiento.

En este caso los resultados indicaron que solo las condiciones que implicaron la
actividad de crecimiento y el grupo que recibié la intervencion completa presentaron
cambios estadisticamente significativos (p<0,05) entre las medidas pre-test y post-test. El

hecho de que la condicion que incluia solo la actividad de crecimiento mejorase los niveles
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de PGI constituye evidencia sobre la nocién de que comprometerse en actividades con la
intencion de crecer es un elemento clave en la intervencion de la variables. De esta forma el
segundo estudio demuestra que el compromiso con actividades retadoras con el prop6sito
claro de crecer, a pesar de las incomodidades que se experimentan en este tipo de

situaciones, resulta en un aumento de la PGI (Thoen y Robitschek, 2013).

La importancia de estas propuestas que demuestran la posibilidad de que los niveles
de PGI en lo individuos son susceptibles a intervencion y pueden ser intencionalmente
incrementados radica en que como exponen Thoen y Robitschek (2013) “las personas con

altos niveles de PGI tienden a estar bien” (p.150).

Esta afirmacion es apoyada por la literatura encontrandose relaciones positivas y
significativas con variables como asertividad, instrumentalidad y locus de control interno
(Robitschek et al., 2012), satisfaccion con la vida (Stevie y Ward, 2008), la tendencia a
buscar ayuda psicoldgica (Oluyinka, 2011), auto-eficacia y toma de riesgo (Ogunyemi y
Mabekoje, 2007), autonomia, bienestar general, dominio del ambiente, relaciones positivas
con otros, proposito en la vida, auto-aceptacion, auto-estima. (Kashubeck-West y Meyer,
2008) y salud mental (Ogunyemi y Mabekoje, 2007; Robitschek y Keyes, 2009;
Vaingankar et al., 2011).

Incluso Robitschek y Keyes (2009) hallaron que la PGI funciona como un predictor
de salud mental y aquellos estudiantes que tienen un crecimiento intencional se “aceptan a
si mismos, tienen mejor relacion con otros, ven mas propdsito en la vida, perciben mayor
control y dominio de su ambiente y tienen més sentido de autonomia” (p. 327), también

suelen sentirse mas felices que sus comparfieros con menos niveles de PGI.

La auto-compasion, a su vez, esta relacionada significativamente con la PGI. Por lo
que los individuos que muestran compasion hacia si mismos pueden reconocer las areas
débiles en las que deben crecer. También esta relacionada positivamente con optimismo,
felicidad y la sabiduria reflexiva (Neff et al., 2007).

Por otro lado, la PGI presenta una relacién negativa y significativa con locus de

control externo (Robitschek et al., 2012), afecto negativo (Neff et al., 2007), depresion,
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abatimiento y quietud (Hardin et al., 2007) y estigma percibido, este ultimo en pacientes

con depresion y diabetes (Sultan, 2011).

Se resalta la relacion de la PGI con locus de control que es una de las variables que
ha sido ampliamente relacionada con la misma. Esta presenta generalmente una relacion
positiva con locus de control interno y negativa con locus de control por azar (Robitschek,
1998; Robitschek, 2003; Robitschek et al., 2012; Weigold et al. (2014). Robitschek (1998)
atribuye esto a que las personas con un locus de control interno son mas propensas a la
creencia de que crecer y cambiar por si mismos los lleva a ser mas saludables
psicoldgicamente, mientras que aquellos con un locus de control externo, al creer que el
azar u otros poderosos estan en control, son menos proclives a involucrarse por si mismos

en su crecimiento y cambio.

Por lo que la iniciativa de crecimiento personal es un constructo que promueve el
bienestar en los individuos, su intervencion puede aumentar los niveles de bienestar y

ayudar a los individuos a identificar areas en las que deben crecer (Neff et al., 2007).

Estas relaciones expuestas con variables positivas y el potencial que se deriva de su
susceptibilidad a ser intervenida, y por ende, impactar significativamente el bienestar de los
individuos, exponen la relevancia de medir la PGI. Ya que el objetivo de toda ciencia,
segun Martinez et al. (2014) consiste en la prediccidn, descripcion y explicaciéon de los
fendmenos de interés, en este caso la PGI. Para lo cual en consonancia con Torgenson

(citado en Martinez et al., 2014) se requiere de datos que fundamenten las teorias.

Estos datos se obtienen a partir de la medicién y medir implica asignar nimeros a
los atributos de los sujetos de forma que den cuenta de lo que se pretende evaluar en sus
distintos grados (Nunnally y Bernstein, De Vellis, citados en Martinez et al., 2014). Siendo
asi fundamental para el desarrollo de la teoria del constructo y la obtencién y evaluacion de
los beneficios de su intervencion el desarrollo de un método de medicion de la PGI. Por lo
gue Robitschek (1998) desarrolla la Escala de Crecimiento Personal (PGIS por sus siglas en
inglés) la cual constituye el primer test que pretendia medir la iniciativa de crecimiento

personal.
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La APA (2015) en su quinta division llamada métodos cuantitativos y cualitativos
en la seccion de evaluacion, medicion y estadistica, propone el uso de métodos precisos y

apropiados para la evaluacion, medicion y analisis estadisticos en las investigaciones.

En este sentido, Martinez et al. (2014) expresa que los test, junto con otros
instrumentos de medicidn, son de gran importancia ya que forman parte de la cotidianidad
del psicologo. Los mismos son definidos por la Asociacion Americana de Investigacion
Educacional et al. (AERA por sus siglas en inglés, 2014) como herramientas a través de los
cuales se obtienen muestras de comportamientos que se evallan y puntlan siguiendo

métodos estandarizados.

Debido a que los constructos medidos en psicologia generalmente solo pueden ser
evaluados de forma indirecta, pues constituyen abstracciones, el disefio de instrumentos

para medirlos se enfrenta a algunas dificultades (Martinez et al., 2014):

e No existen formas Unicas universalmente aceptadas para medir los constructos.

e Todos los test se basan en muestras limitadas de comportamientos asociados al area
que pretenden medir.

e Estas medidas siempre contienen errores.

e La indeterminaciéon producto de la ausencia de un origen y unidades de escala
definidas en las escalas de medida.

e Y el que los constructos no pueden definirse aisladamente sino en términos de sus

relaciones con otros constructos y la conducta observable (Martinez et al., 2014).

Por lo tanto, cualquier instrumento que se desarrolle para medir la PGI se enfrentara a
las dificultades previamente mencionadas, por lo que para hacer un uso responsable del
mismo debe cumplir con ciertos requisitos técnicos. Estos refieren a los conceptos de
confiabilidad y validez asi como los procesos de construccion y adaptacion a diversas

culturas (Pérez y Tornimbeni, 2008).

La confiabilidad es definida por Anastasi y Urbina (1998) como “la consistencia de las
puntuaciones obtenidas por las mismas personas cuando se las examina en distintas

ocasiones con el mismo test, con conjuntos equivalentes de reactivos o en otras condiciones
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de examinacion” (p. 84). De esta forma al medir la confiabilidad de la PGIS, se logra
estimar qué proporcion de la varianza total de las puntuaciones se debe a la varianza de

error.

Son diversos los métodos utilizados para medir la confiabilidad y varian en cuanto a
las versiones que se requieren de la prueba y el nimero de aplicaciones. Entre ellos se
encuentran la confiabilidad test retest, las formas paralelas, la divisién por mitades y el

coeficiente alfa de Cronbach.

Otra técnica util para evaluar los instrumentos es el analisis de items, ya que la
calidad de una prueba depende de la de sus reactivos. Este procedimiento puede ser
cualitativo y/o cuantitativo y permite evaluar la confiabilidad y validez de una prueba
cuando se reduce el nimero de reactivos menos validos y confiables para obtener una

version del instrumento mas parsimoniosa (Anastasi y Urbina, 1998).

Se puede llevar a cabo de diversas maneras, Ron (2003) lo lleva a cabo a través de
la correlacion del item con el total de la prueba, confiabilidad si el reactivo es eliminado,

media, desviacién y distribucién del mismo y por Gltimo un andlisis del contenido.

La validez, por otro lado, es un concepto dentro de la psicometria que alude al grado
en que la evidencia y la teoria apoyan el uso de las interpretaciones de los puntajes de un
test para sus propositos estipulados (AERA et al., 2014). Para Anastasi y Urbina (1998) “el
rasgo medido por determinada prueba s6lo puede definirse mediante el examen de las
fuentes objetivas de informacién y las operaciones empiricas utilizadas para establecer su
validez” (p.113). Asi el andlisis de validez de una prueba psicoldgica da cuenta de si el test
constituye una medida del constructo del que se hipotetiza mide, en funcién de la relacion

del comportamiento de la prueba con otras fuentes objetivas de informacion.

Existen maltiples analisis que pueden realizarse para estimar la validez de un test.
Entre ellas se encuentra de la validez de contenido que refiere a la correspondencia que
existe entre el contenido de la prueba y el area de comportamiento que supone medir (Pérez
y Olaz, 2008).
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Por otro lado, la validez del constructo que refiere a si los items se agrupan en las
dimensiones de la teoria de la cual derivan (Pérez y Olaz, 2008). El analisis estadistico que
permite llevar a cabo esta evidencia de validez es el analisis factorial, dado que representa
las relaciones entre un grupo determinado de variables (items). Supone que las relaciones
entre estas se deben a variables latentes (factores) que pueden agrupar las variables

reduciendo asi su numero (Ferrando y Anguiano-Carrasco, 2010).

Este analisis puede ser utilizado para desarrollar teorias alrededor de los
constructos, reducir el numero de variables con las que se trabaja y arrojar evidencia sobre
la validez de los instrumentos de medida, es decir, para determinar si las puntuaciones del
test son capaces de reflejar las dimensiones y el constructo que pretenden medir (Martinez
et al., 2014).

En la literatura se suelen distinguir dos formas de analisis factorial. En el primero,
analisis factorial exploratorio, el investigador no tiene hip6tesis definidas sobre el nimero
de factores esperados, por lo que en el propio andlisis es que surgiria el conocimiento de la
estructura factorial del mismo. En el segundo, andlisis factorial confirmatorio, el
investigador pone a prueba hipdtesis sobre la estructura factorial del instrumento con el fin

de evaluar el ajuste del modelo (Ferrando y Anguiano-Carrasco, 2010).

Otra forma de obtener evidencia sobre la validez de un test estd basada en la
relacion del test con otras variables. La misma, se establece luego de evaluar la estructura
interna del test para reflejar las relaciones esperadas dentro de la teoria del constructo.
Entre ellas se encuentra la validez convergente, la cual implica la obtencion de
correlaciones significativas y altas entre medidas del mismo constructo obtenida a traves de
diversos métodos o constructos tedricamente relacionados (Campbell citado en Anastasi y
Urbina, 1998; Martinez et al., 2014).

No obstante, dado que segun Campbell (citado en Anastasi y Urbina, 1998), para
demostrar la validez de un constructo no es suficiente el establecimiento de estas relaciones
sino que es necesario ademas proveer evidencia sobre el comportamiento del instrumento
en relacion con variables tedricamente no relacionadas, se incluye lo que se entiende por

validez discriminante.
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Por ultimo, los grupos contrastados son otra forma de obtener validez basada en la
relacion con otras variables. La misma hace referencia, de acuerdo con Pérez y Olaz
(2008), a la relacién con variables categéricas externas y la pertenencia a grupos que
podrian presentar diferencias significativas entre sus puntajes. Dichas diferencias de
acuerdo con Anastasi y Urbina (1998) reflejan cémo ser parte de a un grupo en la vida

cotidiana influye en los puntajes de un test.

En consonancia con los requisitos técnicos expuestos para el uso responsable de los test,
Robitschek (1998) desarrollé la Escala de Iniciativa de Crecimiento Personal (PGIS) con el
fin de evaluar los resultados de un programa de inmersioén (conocido como terapia del
desierto), el cual iba dirigido a crisis relacionadas con la mediana edad y renovacion

psicoldgica. Este programa tenia los siguientes objetivos:

Comprender las etapas del desarrollo adulto
Comprender el proceso de cambio

Aclarar valores

Generar una vision de la vida y las emociones actuales
Definir el proposito de la vida y vision del futuro
Explorar cuestiones relacionadas al estrés y toma riesgo

Lograr una vida més equilibrada

© N o g &~ w0 NP

Establecer metas y desarrollar planes de accion para el futuro.

La generacion de los items fue inicialmente una creacion de los instructores del
programa, a partir de una lluvia de ideas en torno a sus objetivos. El resultado se sintetizd
en 33 declaraciones que los participantes considerados exitosos tras la culminacién del
programa podrian hacer sobre si mismos. Posteriormente Robitschek reagrupo los items en
cinco grupos debido a la superposicion que percibia entre el contenido de los mismos,

siendo la redistribucion la siguiente (Robitschek, 1998):

1. “Proposito (8 items): refiere al propio propdsito y la direccion en
lavida (...).
2. Confianza en si mismo (9 items): da cuenta de la expresion de

confianza en si mismo y la creencia en uno mismo (...).
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3. Transicion (6 items): incluye comprension y aceptacion del
proceso de transicion en la propia vida (...).

4. Balance (5 items): abordar el problema del equilibrio de la vida
(-..).

5. Patron (5 items): mirar los patrones de vida anteriores para
aprender de ellos (...) (pp. 185-186)".

Se llevd a cabo un estudio piloto para evaluar algunos aspectos de la escala naciente.
Entre estos aspectos se pretendia establecer indicadores de validez. De esta forma, en el
estudio presentado se establecié validez de contenido a través de la presentacion de la
escala a los expertos del programa quienes individualmente confirmaron la correspondencia
entre lo que se pretendia medir y los items, la longitud del instrumento y la reagrupacion
(Robitschek, 1998).

Posterior a esto, se seleccionaron dos participantes a quienes se les aplicé la escala
con la intencion de asegurar que la poblacidn objetivo pudiese comprender los elementos
que serian evaluados. La administracion fue en persona y oral. Como resultado de ésta se

realizaron modificaciones menores a la escala (Robitschek, 1998).

Posteriormente se administro el cuestionario a 25 participantes con el fin de evaluar
la consistencia interna y la validez discriminante. Los alfas de Cronbach fueron 0,83
(proposito), 0,82 (autoconfianza), 0,69 (transiciones), 0,75 (balance), 0,57 (patrones) y 0,93
(puntaje total). Las correlaciones entre escalas oscilaron entre 0,57 y 0,82 (p<0,003). Dados
los puntajes obtenidos se elimind la subescala de patrones y la longitud del instrumento

para la administracién fue de 28 items (Robitschek, 1998).

La aplicacion final se llevd a cabo en una muestra de 95 mujeres y 72 hombres del
programa en cuestion. Se les pidio a los participantes que respondieran al cuestionario un

mes antes de comenzar el programa (Robitschek, 1998).

Posteriormente, se llevo a cabo un analisis factorial confirmatorio para probar el
ajuste del modelo de 4 factores (estos factores hipotéticos respondian a los objetivos del

programa: proposito, auto-confianza, transiciones y balance). Sin embargo, el resultado no
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arrojo evidencia a favor de este modelo (y? (344)=757,71; p<0,001; NFI=0,77; CFI=0,79).
Y aunque parecia haber evidencia a favor de un modelo unidimensional (intercorrelaciones
en un rango de 0,89 y 1,00) el mismo no present6 indices de ajuste adecuados (y? (350)=
790,80; p<0,001; NFI=0,76; CFI=0,78; Robitschek, 1998).

Debido a que ninguno de los modelos hipotéticos presentd ajuste a los datos, se
realizd un analisis de componentes principales seguido de una rotacion oblimin. Seis
factores surgieron de este analisis, sin embargo, luego de las comparaciones pertinentes se

retuvo sélo uno de ellos (con 36,7% de la varianza explicada y auto-valor de 10,27).

La version final de la PGIS const6 de nueve reactivos, cinco cargaban en este factor
Gnico a mas de 0,40, con cargas en cada uno de los otros cinco factores menores a 0,25
(0,66; 0,46; 0,62 y 0,58). Los cuatros restantes, al igual que los primeros, poseian cargas
superiores a 0,40 en el factor Unico pero sus cargas a otros factores excedian 0,25 (0,26;
0,28; 0,36 y 0,36), no obstante eran los que presentaban menor carga en otros factores de
los items restantes (Robitschek, 1998).

Teniendo en cuenta lo anterior, el instrumento fue aplicado en una muestra de 318
estudiantes universitarios de un curso introductorio de psicologia con una edad media de
19,21 afios. En esta segunda aplicacion se probd la relacion de la iniciativa de crecimiento
personal con otras variables como asertividad, locus de control, instrumentalidad,
deseabilidad social, puntuaciones en el Scholastic Aptitude Test (SAT por sus siglas en
inglés) y edad (Robitschek, 1998).

Como fuente de evidencia de la validez convergente y discriminante la version final
de la PGIS presentd una relacion moderada y positiva con asertividad (0,35 para mujeres y
0,41 para hombres p<0,004), locus de control interno (0,29 para mujeres y 0,56 para
hombres p<0,004) e instrumentalidad (0,46 para mujeres y 0,45 para hombres p<0,004).
Por lo que las personas con alto puntaje en iniciativa de crecimiento personal tienden a ser

mas asertivos, instrumentales y usar un locus de control interno (Robitschek, 1998).

Otro de los objetivos de esta segunda aplicacion era conocer la estabilidad de los

puntajes en el instrumento. La version final de la escala presentd una consistencia interna
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adecuada (0=0,90) e indices de confiabilidad test-retest de r=0,84 para una semana, r=0,73
para cuatro semanas y r=0,74 después de un periodo de dos meses que constituyen

evidencia de su estabilidad temporal (Robitschek, 1998).

Asi, la escala final const6 de nueve items dispuestos en un formato de respuesta tipo
Likert de 6 puntos. Los mismo se agrupaban en un solo factor con indices de ajuste para la
estructura unidimensional (x? (27)=61,5; p<0,001; CFI = 0,95, 40 NFI = 0,93). Con indices
de confiabilidad adecuados y evidencia que soporta la validez convergente y discriminante
del constructo (Robitschek, 1998).

Esta escala PGIS fue utilizada por diversos autores y poblaciones para evaluar la
iniciativa de crecimiento personal sin reportar mayores inconvenientes con la estructura
encontrada y expuesta en el estudio original de Robitschek (1998) (p. Ej., Ogunyemi y
Mabekoje, 2007; Robitschek y Cook, 1999; Robitschek y Hershberger, 2005; Robitschek y
Keyes, 2009; Shorey et al., 2007).

No obstante, Robitschek (2003) dirigid una investigacion donde la estructura
factorial de los datos no se ajustd al modelo unifactorial propuesto en 1998. El objetivo de
este estudio era el de validar la PGIS en una muestra de 165 estudiantes que se
identificaban como hispanos o latinos (la mayoria de ellos se identificaba como

descendientes de mexicanos) con una edad media de 19.59 afios.

Se hipotetizaba, que se obtendria del instrumento una estructura de un solo factor.
Los resultados arrojaron evidencia parcial al modelo de un factor. Ya que, a pesar de que la
prueba CFA arrojé un chi cuadrado significativo para el modelo de un factor (y* (27)=90,17
p<0,001) indicando un mejor ajuste, las cargas estandarizadas de cada item en el factor eran
mayores a 0,45 (Robitschek, 2003).

Dada la ambigtedad, se llevo a cabo un analisis factorial exploratorio. El cual tuvo
como resultado dos factores. El primer factor parecia medir el conocimiento de como y de
qué manera crecer; mientras el segundo factor parecia medir el comportamiento

intencional. Al llevar a cabo un analisis factorial confirmatorio de este modelo de dos
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factores, presentd un mejor ajuste (x> (3)= 46,93 p<0,001), que el modelo de un solo factor
(Robitschek, 2003).

La validez convergente, por otro lado, dio soporte a la PGIS obteniendo
correlaciones positivas con deseabilidad social y una correlacion nula con locus de control
como resultado de algunos aspectos culturales de la cultura hispana como fatalismo y la

baja consistencia interna de la escala usada para medir locus de control (Robitschek, 2003).

Concluyendo asi que la escala, aunque tenia indicadores de validez convergente
esperados por la literatura anterior al estudio, presentd un comportamiento psicométrico
diferente en la muestra de hispanos y se requeria mas investigacion para entender el

comportamiento de la escala en esta poblacion (Robitschek, 2003).

Aunado a estos hallazgos, Robitschek et al. (2012) exponen dos limitaciones
fundamentales en el desarrollo de la PGIS. La primera de ellas es que los items respondian
a la evaluacion del programa de inmersion en el que se desarrolld originalmente el
instrumento y no directamente a la teoria desarrollada alrededor del constructo de acuerdo a

la cual la PGI no es especifica a un area de desarrollo.

Lo cual, generaba problemas de validez aparente y de contenido debido a que como
expone Magnusson (1972) la construccion de wun test psicolégico depende
significativamente de la concepcidn teorica que se tiene con respecto a la variable que se
pretende medir. De este modo, la teoria que sirve como marco de referencia a la PG,
establece la definicion constitutiva y operacional de la variable, asi como también de los
factores o dimensiones que la conforman. Por lo que los reactivos que conforman la escala
deben construirse sobre las bases de la teoria y no, como ocurrié con la PGIS, en funcion de

los objetivos de un programa practico.

La segunda limitacion es el hecho de que aunque la escala contiene items que
refieren aspectos cognitivos y comportamentales, el instrumento mide la PGI como un
constructo unidimensional (Robitschek et al., 2012). Lo cual resulta incongruente con la
teoria de base en términos de la estructura factorial, ya que el constructo desde su

concepcion Robitschek (1998) lo definia como compuesto por componentes cognitivos y
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conductuales. Y como consecuencia de ello, a nivel investigativo, no se podian evaluar
estos aspectos de la PGI por separado. Ni, a nivel aplicado, se podia usar la escala para
distinguir entre fortalezas y debilidades en las habilidades de crecimiento de los individuos
(Robitschek et al., 2012).

Teniendo en cuenta las limitaciones descritas, la investigacion de Robitschek et al.
(2012) se orientd a la construccion de una nueva medida que contemplase elementos
derivados directamente de la teoria de la PGI, que separase los aspectos cognitivos y
conductuales de la variable dando aproximadamente igual peso a las diferentes dimensiones
(es decir, un namero similar de items en cada dimension) y aun asi mantuviese la brevedad
y la fuerza psicométrica de la medida original. Por lo tanto la intencidn era construir una

escala psicométricamente robusta y multidimensional.

Para ello realizo tres estudios que son sintetizados y expuestos en Robitschek et al.
(2012) donde describen su desarrollo. La muestra utilizada fue de estudiantes de una
universidad grande del sudeste estadounidense inscritos en diversos cursos de psicologia. El
primer estudio es titulado desarrollo de la escala y tuvo como objetivo generar los reactivos
que compondrian la PGIS-I11, evaluar su estructura factorial y reducir el nimero original de
items generados a través de la realizacion de andlisis factoriales exploratorios itinerantes,
luego establecer la validez constructo a partir del empleo de la correlacién bivariada. Tarea

que se llevo a cabo en cinco pasos.

En el paso uno, se realiz6 una extensa revision de la literatura sobre la PGI a partir de la
cual se derivaron los items generados y probados en un estudio piloto.72 items fueron
entregados a 10 estudiantes de un curso introductorio de psicologia donde se les pedia
leerlos en voz alta y proveer retroalimentacion al administrador acerca de si las
declaraciones resultaban poco claras o confusas para identificar solapamientos o

incoherencias. Como resultaron se mantuvieron 69 reactivos.

En el paso dos, se evalud la estructura factorial y se redujo el nimero de items. Se
administraron estos 69 items a una muestra de 632 estudiantes de pregrado para la

reduccion de items y la evaluacion de la estructura interna a través del analisis factorial. La
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muestra fue dividida aleatoriamente en dos para la realizacion de analisis factoriales

exploratorios y confirmatorios en muestras independientes.

El analisis de los primeros 316 estudiantes permitié seleccionar y agrupar, con
ayuda de la revision tedrica, los items en los factores relevantes para el constructo:
disposicion al cambio, planificacion, uso de recursos y comportamiento intencional. Se
realizaron cuatro andlisis factoriales exploratorios, en los que progresivamente se redujo la
propuesta original de 69 items a 17, como resultado de la exploracion de la estructura
factorial en contraste con la teoria de la PGI se determinaron cuatro factores con auto-
valores superiores a 1,0, que explicaban el 54,26% de la varianza total de la escala y
también se observaba en el screeplot un cambio notable en la pendiente luego del cuarto

factor. Por otro lado, se encontro intercorrelacion entre los factores (r entre 0,31y 0,59).

La consistencia interna estimada para las dimensiones fue: 0,76 para disposicion al
cambio, 0,85 para planificacion, 0,79 para uso de recursos y 0,78 para comportamiento

intencional.

Finalmente, en relacion a la validez convergente, se obtuvo correlaciones
moderadas, positivas y significativas de la escala original (PGIS) con todas las subescalas y
la media general de la PGIS-II (r entre 0,38 y 0,59; p<0,001). También se reportaron
correlaciones significativas y positivas entre locus de control interno y las dimensiones de
planificacion (r=0,12; p=0,04<0,05), comportamiento intencional (r=0,19; p=0,001<0,01) y
la media general de la PGIS-II (r=0,21; p<0,001). Adicionalmente, se obtuvo correlaciones
con magnitudes entre pequefias y moderadas, positivas y significativas entre las variables
instrumentalidad y expresividad con todas las dimensiones y la media general de la PGIS-1I
(r entre 0,14 y 0,35; p<0,02).

En cuanto a la validez discriminante, se encontraron correlaciones pequefias,
negativas y significativas entre locus de control externo y la dimension de disposicion al
cambio (r=-0,15; p=0,006<0,01) asi como con la media general de la PGIS-II (r=-0,12;
p=0,04<0,05).



33

En el paso tres, los 316 casos restantes fueron analizados con la estructura factorial
obtenida (17 items agrupados en cuatro factores). Los cuales se probaron a traves de un
andlisis factorial confirmatorio. Encontrando un buen ajuste al modelo (SRMR=0,06;
RMSEA=0,06 (90% CI [0,05-0,07]). Las cargas factoriales estimadas y covariaciones
fueron significativas y las correlaciones entre los factores variaron entre 0,58 y 0,81. Los
indicadores de consistencia interna fueron aceptables, con coeficientes alfa de 0,80 para
disposicion para el cambio, 0,88 para planificacion, 0,79 para uso de recurso y 0,86 para

comportamiento intencional.

Finalmente, para estos datos la evidencia obtenida para la validez de constructo fue
mas fuerte que en el anélisis exploratorio, de forma que las correlaciones entre la PGIS y
todas las subescalas junto con la media general de la PGIS-II variaron entre 0,44 y 0,59
(con p<0,001), de igual forma se obtuvieron correlaciones positivas con locus de control
interno (r entre 0,24 y 0,37; p<0,001) instrumentalidad (r entre 0,25 y 0,35; p<0,001) y
expresividad (r entre 0,15 y 0,21; p<0,02); y ninguno de los puntajes de la PGIS-II

correlaciono significativamente con locus de control externo (Robitschek et al., 2012).

No obstante, la magnitud de algunas de las intercorrelaciones sugeria que algunos de
los factores podian no diferenciarse sustancialmente. Esto, aunado al hecho de que tres de
las cuatro dimensiones poseian menos de cinco items (lo cual perjudica la estabilidad al
predecir la consistencia interna) llevo a los autores a realizar, en los pasos cuatro y cinco,
un proceso de refinamiento de la escala. En este proceso fueron agregados un nuevo
conjunto de items para analisis subsecuentes resultado en 33 el nimero de reactivos de la
escala a probar (Robitschek et al., 2012).

El andlisis consisti6 nuevamente en un proceso iterativo de analisis factoriales
exploratorios con la intencion de replicar el modelo de cuatro factores y aumentar la
parsimonia de la escala al reducir el nimero de items. Los nuevos items se administraron a
una muestra adicional de 164 estudiantes universitarios. Resultando de ello un modelo de
cuatro factores que dan cuenta del 62,10% de la varianza total de la escala. Las
intercorrelaciones entre las subescalas varian en un rango entre |0,19| y |0,59] lo cual supone
un decrecimiento marcado sin comprometer otras propiedades psicométricas. Un total de 16

items distribuidos entre tres y cinco por subescala compusieron la seleccion final. La
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consistencia interna (alfa de Cronbach) para disposicion al cambio fue de 0,83, para
planificacion fue 0,84, para uso de recursos fue 0,80 y para comportamiento intencional fue
0,89 (Robitschek et al., 2012).

El segundo estudio se realiz con el objetivo de probar el modelo de cuatro factores
en tres muestras independientes para evaluar la validez de constructo. Se probaron tres
modelos anidados de cuatro factores para determinar cuél de ellos presentaba el mejor
ajuste: el primero estaba compuesto por los cuatro factores permitiendo covariacion entre
ellos; el segundo incluia también los cuatro factores anteriores junto con un factor de
segundo orden en el que se hipotetizaba que éstos cargaban; y el tercer modelo consistia en

un solo factor donde cargaban todos los items de la escala.

Los resultados sugirieron que el primer modelo era el que mejor se ajustaba a los
datos, presentd un indice chi-cuadrado significativo (prueba Satorra y Bentler y? (330, N=
1.796)=1356,70; p<0,001). Otros indices de ajuste también arrojaron valores aceptables
para este modelo con SRMR=0,09 y robusto RMSEA=0,07 (90% CI [0,07; 0,08]).
(Robitschek et al., 2012).

Por otro lado, se examind la validez convergente y discriminante para la tercera
muestra, compuesta por estadounidenses. Los coeficientes de correlacion entre la PGIS-I1y
la Escala Marlowe-Crowne de Deseabilidad Social en su version corta se situaron entre -
0,07 y 0,08 lo que constituye una muestra de la validez discriminante. Mientras que las
correlaciones de todas las subescalas y la media general con la PGIS original fueron
significativas (Total PGIS-11=0,70; disposicién al cambio=0,62; planificacion=0,71; uso de
recursos=0,38 y comportamiento intencional=0,62; p<0,001) fungiendo asi como evidencia

de la validez convergente (Robitschek et al., 2012).

Finalmente, en el desarrollo de ésta escala, los autores condujeron un tercer estudio
con el objetivo de explorar la estabilidad temporal y la validez concurrente y discriminante.
La escala fue aplicada a 243 estudiantes de un curso avanzado de psicologia con una edad
media de 20,13 afios. La administracion se realizé en dos sesiones y los participantes fueron
asignados aleatoriamente a un intervalos de una, dos o cuatro semanas para el re-test
(Robitschek et al., 2012).
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Se establecid la confiabilidad test-retest para las puntuaciones totales de PGIS-II,
con el fin de evaluar la estabilidad de las puntuaciones en la escala. La consistencia interna
varié en un rango entre 0,72 y 0,94 para todas las medidas (subescalas y media general de
la PGIS-11) en los momentos uno y dos. La prueba t no indic6 diferencias significativas
(p>0,05) entre los puntajes uno y dos para ninguna de las medidas en ninguno de los
intervalos de tiempo probados y las correlaciones test-retest proveyeron evidencia de
estabilidad temporal para la PGIS-II (1 semana r=0,82; 2 semanas r=0,67; 4 semanas
r=0,70 y 6 semanas r=0,62) (Robitschek et al., 2012).

En cuanto a las consideraciones de validez se encontraron correlaciones
significativas entre algunas de las medidas de la PGIS-II con la PGIS original (r entre 0,30;
p<0,05 y 0,61; p<0,001), asertividad (r entre 0,20; p<0,05 y 0,44; p<0,001),
instrumentalidad (r entre 0,07; p>0,05 y 0,43; p<0,001), locus de control interno (r entre
0,10; p>0,05 y 0,44; p<0,001) y expresividad (r entre 0,07; p>0,05 y 0,38; p<0,01), no se
encontraron relaciones significativas con deseabilidad social (r entre -0,23; p>0,05 y 0,07,
p>0,05), locus de control externo (r entre -0,16; p>0,05 y -0,05; p>0,05) a excepcion de la
dimension de uso de recursos en mujeres (r=0,22; p<0,05) (Robitschek et al., 2012).

En conclusion, la PGIS-II quedo conformada por un total de 16 items en formato
Likert del O al 5. Se compone, en su estructura factorial, de las dimensiones planificacién
(items 1, 3, 5, 10 y 13), uso de recursos (items 6, 12 y 14), comportamiento intencional

(items 4, 7, 9 y 15) y disposicién al cambio (items 2, 8, 11, 16).

Esta escala, a partir de los estudios expuestos en Robitschek et al. (2012), se
constituyd como un instrumento de medida valido y confiable para el estudio de la
iniciativa de crecimiento personal que no solo mostraba una mejor concordancia, en
relacion a la PGIS original, con la teoria del crecimiento que sustenta al constructo sino que

permitia estudiar con mayor detalle las dimensiones que lo componen.

No obstante, a pesar de las bondades de esta nueva escala, los indicadores expuestos
hasta este punto fueron obtenidos Unicamente durante el proceso de construccion de la
misma y con una poblacion muy especifica y limitada (estudiantes de universidades

americanas). De forma que el estudio de las propiedades psicométricas de esta escala no
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debe limitarse a las investigaciones ligadas a su creacion. Multiples autores han introducido
el constructo de la PGI a diversos contextos y poblaciones distintos a aquellos donde la
PGIS-Il fue desarrollada, obteniendo resultados valiosos acerca del comportamiento

psicométrico de la escala cuando es utilizada en otras culturas.

Entre ellos, Yal¢in y Malkog (2013) realizaron una investigacion con el objetivo de
adaptar esta escala al turco y establecer los indicadores de validez y confiabilidad de esta
version. Su muestra se compuso de 279 estudiantes de la carrera de educacion, en la
Universidad de Ankara, Turquia; con edades comprendidas entre 17 y 37. La traduccion de
la escala fue realizada por cuatro traductores independientes. Los autores escogieron las
versiones que consideraban mas apropiadas y posterior a esto otro experto realiz6 una
traduccion de vuelta al inglés para finalmente ser compartir los reactivos con la autora
original de la escala. Finalmente se aplico ambas versiones a estudiantes del departamento
de inglés en un intervalo de tres semanas obteniéndose una correlacion positiva y
significativa al 1% entre ambas medidas (r=0,79) por lo que se considero que la traduccion

era equivalente.

El estudio de validez incluyé la validez de constructo y de criterio a través del
andlisis factorial confirmatorio y la correlacién producto momento de Pearson con las
variables satisfaccion con la vida y esperanza. Mientras que para la confiabilidad se calcul6
el alfa de Cronbach como medida de la consistencia interna. Un andlisis de los items indicd
que las correlaciones item-total variaban en un rango entre 0,28 (item 6) y 0,72 (item 10)
(Yalgin y Malkog, 2013).

En relacién a la estructura factorial los indices de ajuste, en general, mostraron un
ajuste adecuado del modelo de cuatro factores propuesto en la escala original para la
muestra turca (y2 (g1)=220,49 (98); x*/SD=2,25; CFI=0,98; NFI=0,97; IFI=0,98; RFI=0,96;
SRMR=0,14; RMSEA=0,067). Adicionalmente las correlaciones entre la subescalas
variaron entre 0,18 y 0,88. En cuanto a la validez de criterio se encontraron asociaciones
positivas y significativas entre las subescalas de la PGIS-II, satisfaccién con la vida
(disposicion al cambio r=0,38; planificacion r=0,36; uso de recursos r=0,25 y r=0,33; total
PGIS-11=0,42; p<0,01) y esperanza (disposicion al cambio r=0,48; planificacién r=0,54;
uso de recursos r=0,20 y comportamiento intencional r=0,50; total PGIS-11 r=0,55; p<0,01).
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Finalmente, en relacion a la confiabilidad se obtuvo indicadores de consistencia
interna para disposicion al cambio a=0,83; planificacién 0=0,87; uso de recursos 0=0,61;
comportamiento intencional 0=0,91 y el total PGIS-II 0=0,91; ¢ indicadores de estabilidad
temporal para disposicion al cambio r=0,70 (p<0,01); planificacién r=0,71 (p<0,01); uso de
recursos r=0,62 (p<0,01); comportamiento intencional r=0,73 (p<0,01) y el total PGIS-I1I
r=0,80 (p<0,01) (Yal¢in y Malkog, 2013).

Weigold et al. (2014) realizaron un estudio con el objetivo de examinar las
propiedades psicométricas de la PGIS-II en una muestra de estudiantes universitarios
afroamericanos ya que, de acuerdo con ellos, para la fecha esta escala solo habia sido
utilizada en poblaciones europeo-americanas (p. Ej., Robitschek et al., 2012) y en
estudiantes universitarios internacionales (p. Ej., Yakunina et al., 2013). Para ello
estudiaron a un total de 159 estudiantes de psicologia que se identificaban como

afroamericanos en una universidad grande del medio-oeste estadounidense.

Estos autores esperaban, por un lado, confirmar la estructura de cuatro factores
encontrada en otras poblaciones, sobre los modelos unidimensional y jerarquico (como
evidenciad de la validez de constructo). Por otro lado, establecer una relacion fuerte y
positiva entre los factores de la PGIS-1I con la PGIS original y autoeficacia general, una
relacion moderada y positiva con locus de control interno y moderada y negativa con locus
de control externo, asi como asociaciones pequefias y no significativas con deseabilidad
social y otras variables demograficas como sexo, edad y nivel socioecondmico (todo esto

como evidencia de la validez convergente y discriminante).

Por dltimo, se pretendia examinar la relacion entre la PGIS-1I y variables de
identidad afroamericana. Se esperaba encontrar una asociacion mas fuerte entre la
dimension de uso de recursos con estas variables, en relacion al resto de las dimensiones de
la PGIS-II, debido al énfasis que se ha puesto en la dimension de uso de recursos en las

culturas colectivistas (Weigold et al., 2014).

En los resultados de esta investigacion, el modelo unidimensional no mostro indices
de ajuste adecuados (y 2=548,94; gl=104; x?/gl=5,28; p<0,001; CFI=0,81; SRMR=0,082).

Por lo que se estudiaron los indices de modificacion que sugirieron incluir el error de



38

covarianza para los pares de items 6-14, 1-3 y 10-11 probablemente debido a que cada par
evaluaba contenidos similares. Encontraron que la estructura factorial de los datos mostraba
mejores indices de ajuste a los modelos de cuatro factores que covarian (x>=289,71; gl=95;
X2/g|=3,05; p<0,01; CFI=0,92; SRMR=0,05) y al jerarquico (x2=294,36; gl=97, X2/g|= 3,04;
p<0,01; CFI=0,92; SRMR=0,05). El ajuste de ambos modelos fue similar (sz (2)=5,05;
p>0,05) por lo que, debido a la parsimonia decidieron elegir el modelo de cuatro factores
(Weigold et al., 2014).

En relacion a la validez convergente y discriminante las correlaciones encontrada
entre los factores de la PGIS-11 con la PGIS original y autoeficacia general fueron positivas
y con magnitudes entre moderadas y altas (PGIS r entre 0,35 y 0,69; autoeficacia r entre
0,26 y 0,70; p<0,01), positiva y moderada con locus de control interno (r entre 0,33 y 0,40;
p<0,01) y negativa y baja con locus de control externo (r entre -0,24 y -0,28; p<0,01), a
excepcion de la dimensidn de uso de recursos que no presentd correlaciones significativas

con las dimensiones de locus de control (r=0,08; p>0,05 para ambas).

Como era esperado las relaciones con deseabilidad social fueron no significativas (r
entre 0,03 y 0,14; p>0,05), con excepcidén de la dimension de comportamiento intencional
(r=0,18; p<0,05). Tampoco se encontraron diferencias en funcion del sexo y nivel
socioeconomico (F (4,154)=1,81 y F (16,616)=1,16 respectivamente y p<0,05 para ambas),
mientras que para la edad las dimensiones de planificacion y comportamiento intencional
presentaron una correlacion pequena y significativa (r=0,17; p<0,05); las dimensiones de
disposicion al cambio y uso de recursos no mostraron correlacion con la edad (Weigold et
al., 2014).

En cuanto a la relacion entre la PGIS-11 y las variables de identidad afroamericana
se encontré que el modelo de regresion candnica indicaba puntajes significativos (y2
(28)=4,58; p<0,001; 45% varianza solapada). La varianza en la PGIS-II explicada por
elementos de la identidad racial fue de 58% (redundancia de 26%) y viceversa la varianza
explicada fue de 32% (redundancia de 14%). Resultados que indicaron que la PGI es una
variable relevante en la cultura afroamericana y sugieren la importancia de continuar su

estudio en otras culturas y grupos étnicos (Weigold et al., 2014).
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Por otro lado, Yang y Chang (2014) realizaron una adaptacién de la PGIS-II para
construir una version china de la misma (CPGIS-1I). Los objetivos del estudio fueron:
evaluar la estructura factorial por medio de un analisis factorial confirmatorio, examinar la
confiabilidad en sus dimensiones de consistencia interna y estabilidad temporal, obtener
evidencia de la validez convergente a partir de la relacion con ajuste psicoldgico
(satisfaccion con la vida y sintomas de salud mental) y de la validez incremental
estableciendo a la PGIS-11 como un mejor predictor de ajuste psicoldgico que la resiliencia.
La muestra utilizada se compuso de 927 estudiantes de cinco universidades de la region de

la costa este de la Republica Popular de China.

En sus resultados encontraron indices de ajuste adecuados para el modelos de cuatro
factores de primer orden (y? (98)=816,90; p< 0,001; CFI=0,95; SRMR=0,06; RMSEA=0,07
(90% C.1.= 0,07-0,08). Se examinaron también otros modelos, uno de cuatro factores con
un factor de segundo orden y un modelo unidimensional. EI primero no mostr6 indices de
ajuste adecuados, en cuanto al segundo los indices de ajuste resultaron ser
significativamente inferiores al modelo original (S-By? (2)=27,66; p<0,01) (Yang y Chang,
2014).

Las correlaciones encontradas entre las subescalas fueron significativas, positivas y
con magnitudes entre moderadas y altas (r entre 0,48 y 0,67) y los coeficientes alfa de
consistencia internas fueron 0,74 para disposicion al cambio, 0,80 para planificacion, 0,71
para uso de recursos y 0,76 para comportamiento intencional. En cuanto a la estabilidad no
se encontraron diferencias significativas entre los puntajes de 165 sujetos en un intervalo de
cuatros semanas y las asociacién encontrada entre ambas medidas varié entre 0,54 y 0,66
para todas subescalas y fue de 0,70 para la puntuacion total. De esta forma, se considera
que los resultados soportan una confiabilidad adecuada de la CPGIS-II. (Yang y Chang,
2014).

También se encontrd evidencia de la validez convergente ya que todos los puntajes
de la escala correlacionaron positiva y significativamente con las medidas de satisfaccion
con la vida y resiliencia mientras que correlacionaron negativa y significativamente con
todos los sintomas de salud mental medidos. Finalmente, en cuanto a la validez incremental

se encontrd que la escala permitia predecir consistentemente cierta variables de ajuste
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psicoldgico, esto fue cierto para todas la dimensiones a excepcion de disposicion al cambio.
Adicionalmente agregaba un porcentaje de varianza explicada a la prediccion del modelo

cuando se combinaba con la resiliencia (3.7% ~ 8.6%) (Yang y Chang, 2014).

Hasta el momento, las diversas investigaciones que se han expuesto confirman los
hallazgos de Robitschek et al. (2012) acerca de la estructura multifactorial de la PGIS-II,
especificamente la de cuatro factores, como modelo que presenta los mejores indices de
ajuste a los datos en las poblaciones estudiadas. Sin embargo, un estudio realizado por
Bhattacharya y Mehrotra (2014), que pretendia evaluar las propiedades psicométricas de
este instrumento de medida para una poblacion de estudiantes universitarios de 19
universidades distintas de India, no replico la estructura de cuatro factores originalmente
propuesta. No obstante, los resultados apoyan la teoria general de la PGI, ya que los
factores encontrados dan cuenta de los componentes cognitivo y conductual que conforman

al constructo, contribuyendo asi a la universalidad del mismo.

El estudio se realizé en tres fases, las dos primeras sobre una muestra de 323
estudiantes y consistian en un estudio preliminar y el analisis factorial exploratorio. La
tercera implico a otros 316 estudiantes para evaluar la validez convergente. Los resultados
de cada fase y las modificaciones realizadas arrojaron los siguientes datos (Bhattacharya y
Mehrotra 2014).

Para el andlisis preliminar, que constituyd la primera fase, se aplico el cuestionario a
89 participantes obteniendo una confiabilidad de 0,78 para la escala total, 0,62 para
disposicion al cambio, 0,72, para planificacion, 0,50 para uso de recursos y 0,55 para
comportamiento intencional. Se elimind el item 14 lo cual modificé los indices
confiabilidad total a 0,77 y de la subescala de uso de recursos a 0,66 (Bhattacharya y
Mehrotra 2014).

En una segunda fase se obtuvo nuevamente indices de confiabilidad pobres para la
subescala de uso de recursos (0,13) por lo que se procedio a realizar un analisis factorial
exploratorio para valorar estructuras factoriales alternas a la propuesta original de cuatro

factores en el contexto de estudio (Bhattacharya y Mehrotra 2014).
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Los resultados indicaron la presencia de dos factores en donde la mayor parte de los
items restantes (12 de los 15 evaluados) presentaban cargas factoriales superiores a 0,40
(con excepcion de los items 6, 8 y 11; por lo que estos items fueron eliminados). Los
factores se denominaron “consciencia sobre la necesidad de cambio” (componente
cognitivo) y “acciones sobre esta consciencia” (componente conductual) de acuerdo al
contenido de cada uno de ellos. EI primer factor explicaba un 21% de la varianza mientras
que el segundo un 15%. La consistencia interna para esta version de la escala fue de 0,81
mientras que para los factores fue de 0,77 y 0,71 respectivamente (Bhattacharya y Mehrotra
2014).

Finalmente en la fase tres, que pretendia principalmente evaluar la validez
convergente, se obtuvo coeficientes de confiabilidad de 0,90; 0,86 y 0,79 para la escala
total y las dimensiones de consciencia sobre la necesidad de cambio y acciones sobre esta
consciencia respectivamente. Se obtuvo correlaciones positivas y moderadas con bienestar
subjetivo (r entre 0,45 y 0,53; p<0,01) y con sensacion de involucramiento y crecimiento (r
entre 0,30 y 0,35; p<0,01); mientras que se obtuvo relaciones negativas y pequefias aunque

significativas con estrés (r entre -0,18 y -0,26; p<0,01) (Bhattacharya y Mehrotra, 2014).

Los hallazgos de Bhattacharya y Mehrotra (2014) constituyen evidencia de un
modelo bifactorial de la PGI. Son congruentes; no sélo con la teoria de la PGI, pues
corresponden a los componentes cognitivo y conductual del constructo; sino con los
resultados de la investigacion realizada por Robitschek (2003). Donde, como se expuso
anteriormente, al aplicar la PGIS original a una muestra de estudiantes universitarios
mexicanos los datos presentaron mejores indices de ajuste a un modelo de dos factores que
a la estructura original unidimensional que se habia evidenciado una poblacion europea
americana. Estas diferencias se atribuyen, en Robitschek (2003), a elementos de orden
cultural como el carécter individualista de la cultura anglosajona frente una tendencia mas

colectivista en los hispanos.

Freitas et al. (2016) realizaron una revision sistematica sobre la PGI en la cual
revisaron 19 bases de datos para el constructo en espafiol, inglés y portugués. Resultando en
un total de 46 articulos empiricos y psicométricos analizados entre los cuales ninguno de

ellos se habia conducido en Latinoamérica para el momento.
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En consecuencia, Freitas et al. (2018) realizaron la adaptacion y evaluacién
psicométrica de la version brasilera de la PGIS-II. Para ello utilizaron una muestra
compuesta por 2149 sujetos de toda la nacion con edades comprendidas entre 18 y 88 afios.
En primer lugar, se evalu6 la estructura factorial a través de un analisis factorial
exploratorio y para confirmar la estructura mas adecuada se analizaron tres modelos a
través de analisis factoriales confirmatorios. La confiabilidad se establecio a partir del
coeficiente de alfa de Cronbach y la validez convergente a partir de la correlacion entre los
componentes de la PGI y las variables de satisfaccion con la vida, presencia de sentido y

optimismo.

Los resultados del analisis exploratorio indicaron evidencia a favor de los modelos
unidimensional y de cuatro factores. Las consideraciones tedricas llevaron a los autores a
probar el ajuste del modelo de cuatro factores de primer orden obteniendo indice de ajuste
adecuados para los datos (2 (gl)=447,99 (62); p<0,05; CFI=0,98; TL1=0,96; RMSEA (90%
CI1)=0,08 (0,08-0,09); SMSR=0,02). Los factores correlacionaron significativamente (r
entre 0,30 y 0,60) y los items cargaron en las dimensiones esperadas a excepcion del 12 y

13, existiendo cargas cruzadas para los reactivos 4, 2 y 10 (Freitas et al., 2018).

Luego se realizaron analisis factoriales confirmatorios para evaluar el ajuste de la
estructura factorial de la PGI a varios modelos, de acuerdo con las practica sugeridas por
Robitschek et al. (2012). EI modelo uno consistia en un estructura unidimensional donde
los 16 items cargaban en un Unico factor, el dos se basaba en las cuatro dimensiones
tedricamente propuestas, mientras que el tres implicaba una dimension de segundo orden
donde lo items inicialmente cargaban en lo factores propuestos en el modelo dos y estos
cuatro factores constituian uno de orden superior que daria cuenta de la PGI. Los resultados
indicaron indices de ajuste mediocres para el modelo uno (x%(gl)=4475,66 (104), p<0,05;
CFI1=0,82; TLI1=0,80; RMSEA (90% CI1)=0,18 (0,18-0,19) e indices no aceptables para los
modelos dos (x?(gl)=2338,73 (98), p<0,05; CFI=0,91; TLI=0,89; RMSEA (90% CI1)=0,13
(0,13-0,14) y tres (x*(gl)=2430,42 (100), p<0,05; CFI=0,90; TLI=0,88; RMSEA (90%
C1)=0,14 (0,13-0,14).

Sin embargo, para las tres soluciones los indices de modificacion sugirieron incluir

el error de covarianza para los pares de items 6-4 y 2-3. La inclusion de ello result6 en una
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mejora de los indices de ajuste de forma que el modelo dos (cuatro factores originalmente
propuestos) presentd los mejores indices (x*> (gl)=1185,28 (96), p<0,05; CFI=0,95;
TLI=0,94; RMSEA (90% CI)=0,09 (0,09-0,10). Los indices de bondad de ajuste del
modelo dos resultaron significativamente superiores a los de los modelos uno y tres (Ay“=
1161,79 (6), p<0,001, Ay?= 145,59 (2), p< 0,001) respectivamente) (Freitas et al., 2018).

Los items nuevamente cargaron satisfactoriamente en los factores esperados con
magnitudes que variaron entre 0,55 y 0,80 para disposicién al cambio, 0,64 y 0,84 para
planificacion, 0,47 y 0,83 para uso de recursos y 0,70 y 0,80 para comportamiento
intencional. Las correlaciones entre los factores variaron en un rango entre 0,73 (entre
disposicion al cambio y comportamiento intencional) y 0,88 (entre disposicién al cambio y
planificacion). Adicionalmente la magnitud del efecto de estas relaciones vario entre media
y grande (r? entre 0,46 y 0,77) (Freitas et al., 2018).

En relacién a la confiabilidad de los indices se obtuvo una alfa de 0,86 para
disposicion al cambio, 0,79 para planificacién, 0,75 uso de recursos y 0,78 comportamiento

intencional; demostrando una consistencia interna satisfactoria (Freitas et al., 2018).

En cuanto a la validez convergente se encontré que la disposicion al cambio,
planificacion, uso de recursos y comportamiento intencional correlacionaron de forma
positiva y significativa (p<0,001) con optimismo (1*=0,13; 1r*=0,19; r*>= 0,27 y r>=0,13
respectivamente) presencia de sentido (r2=0,20; r2=0,25; r2=0,19 y r2=0,26 respectivamente)
y satisfaccién con la vida (r>=0,10; r2=0,14; r=0,10 y r2=0,16 respectivamente). En
conclusién, los resultados de este estudio sugieren que la PGIS-11 en su version brasilera es
una medida valida y confiable del constructo en la poblacién de estudio (Freitas et al.,
2018).

Posteriormente Schonfeld y Mesurado (2020) realizaron una adaptacion al espariol
de la PGIS-Il a una poblacion de adolescentes en Argentina. Utilizaron una muestra
compuesta por 313 adolescentes con edades comprendidas entre 12 y 16 afios. El objetivo
de este estudio consistio en evaluar las propiedades psicométricas de dicha adaptacion

analizando la validez de constructo a través de un analisis factorial confirmatorio, la validez
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convergente a partir de la correlacion con autoeficacia académica, asi como también los

niveles de consistencia interna a partir del calculo del coeficiente Omega.

Los resultados en cuanto a la validez de constructo indicaron que el ajuste hallado
en el modelo fue adecuado (¥>=810; gl=98; p<0,000; »?>=810 ¥?/gl=8,26; GFI=0,95;
AGFI=0,93; RMR=0,14). Confirmandose la adecuacion a la estructura de cuatro factores
propuesta por Robitschek et al. (2012). No obstante, aunque estos valores son considerados
aceptables, los autores decidieron eliminar los items 11 (yo sé cuando tengo que hacer un
cambio en mi mismo) y 12 (busco el modo de crecer como persona) debido a la
complejidad factorial sugerida al correr la funcion de modificacion de items del programa
AMOS resultando en una mejora significativa en los indices de ajuste (x?=226,705; gl=71;
p<0,000; x*/gl=3,19; GFI=0,98; AGFI=0,98; RMR=0,08). Ademas, el primero presentaba
un contenido similar a los items que componen la dimensidn de disposicion al cambio; vy el
segundo, perteneciente a la dimensién de uso de recursos, parecia resultar confuso vy
ambiguo para evaluar la misma. De esta forma los autores justifican su eliminacién en la

version adaptada (Schonfeld y Mesurado, 2020).

En cuanto a la validez convergente encontraron asociaciones positivas y
significativas entre los cuatro componentes de la PGl y la autoeficacia académica
(disposicion al cambio r=0,31; planificacién r=0,45; uso de recursos r=0,29 y r=0,47;
p<0,01).

Finalmente en cuanto la consistencia interna la escala global obtuvo un coeficiente
Omega de 0,91, mientras que la dimensién de disposicién al cambio de 0,66; planificacion
de 0,76; uso de recursos de 0,82 y comportamiento intencional de 0,73, todos considerados
aceptables a excepcién de la dimension de disposicion al cambio cuyo coeficiente fue

ligeramente inferior a 0,70 (Schonfeld y Mesurado, 2020).

Como sintesis de todo lo expuesto, existen multiples estudios que apoyan la
estructura de cuatro factores propuesta en la PGIS-Il en paises como Estados Unidos,
China, Turquia, Brasil y Argentina (Freitas et al., 2018; Schonfeld y Mesurado, 2020;
Weigold et al., 2014; Yakunina et al., 2013; Yal¢in y Malkog, 2013; Yang y Chang, 2014).
Sin embargo, son destacables las dificultades encontradas por Bhattacharya y Mehrotra
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(2014) para proporcionar evidencia de esta estructura factorial en la poblacion de India y

por Robitschek (2003) con una muestra de jovenes mexicano-americanos.

De modo que se hace evidente que la cultura es un aspecto al que la iniciativa de
crecimiento personal es sensible. Por lo que de acuerdo con Freitas et al. (2016) existe la
necesidad de utilizar la PGIS-II en diversas culturas para evaluar en qué medida el
constructo mantiene su estructura multifactorial, tedricamente propuesta y observada en
algunos paises, en diversos contextos culturales. Estos autores, en una revision sistematica
del constructo, no encontraron estudios realizados en América Latina hasta el afio 2016.
Posteriormente se realizaron las adaptaciones de la escala en Brasil por Freitas et al. (2018)
y Argentina por Schonfeld y Mesurado (2020). Por lo que la presente investigacion
pretende estudiar las propiedades psicométricas de la escala PGIS-1I para introducir la

medida de este constructo en Venezuela.

Como sefala Freitas et al. (2016), el impacto que la iniciativa de crecimiento
personal tiene sobre el bienestar de los individuos junto con su rol favorable en los procesos
de desarrollo enviste de relevancia el estudio a profundidad de este constructo. Asi, la
relacion entre la PGI y el bienestar psicoldgico, el trauma y el estrés ha sido un foco de
interés para las investigaciones (p. Ej., Borowa et al., 2016; Hardin et al., 2007; Robitschek
y Keyes, 2009; Weigold y Robitschek, 2011).

De forma similar a como es propuesto por Bhattacharya y Mehrotra (2014) parte de
la relevancia de poner a la disponibilidad del contexto, en este caso el venezolano, una
medida valida y confiable de la iniciativa de crecimiento personal radica en la posibilidad
de estimular investigaciones que develen la red de variable que impulsan a los individuos a
trabajar en su propio desarrollo. Existen una enorme cantidad de preguntas por responder y
relaciones por explorar en este contexto: como la capacidad de la PGI para predecir los
resultados de intervenciones terapéuticas, la implementacion de programas de promocién y
prevencién de salud mental a comunidades a partir de la intervencion de este constructo, el
desarrollo de intervenciones ajustadas en funcion del perfil PGI, el estudio de los factores
que median la relacion con bienestar psicologico y de los factores que promueven el

crecimiento personal, la determinacién de los mecanismo que los individuos altos en PGI
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utilizan para trabajar en su crecimiento, el desarrollo de programas de intervencién para el

crecimiento personal, entre otras.

Dado el potencial expuesto y siendo indispensable para introducir en Venezuela la
PGIS-11 un estudio psicométrico que permita conocer su comportamiento en el pais se
desarrolla la presente investigacion. La cual tiene el propdsito de habilitar en la region una
medida de la iniciativa de crecimiento personal para poder proceder al uso del instrumento
como herramienta de evaluacion e intervencion en distintas areas donde se busque

promover o evaluar el compromiso con el propio crecimiento.

Asi, las posibilidades que ofrecen el estudio, comprensién e intervencién de la PGI
suponen un area nueva de accion para los psicélogos desde el foco de las fortalezas y
oportunidades de crecimiento de los individuos que aun bajo condiciones adversas

contintian desarrollandose.
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Método

Objetivo general

Analizar las propiedades psicométricas de la Escala de Iniciativa de Crecimiento

Personal Il (PGIS-11) para la poblacidn venezolana.

Obijetivos especificos

Obtener una medida de la consistencia interna de la PGIS-I1 para la puntuacién total
y cada una de las dimensiones resultantes.

Identificar el efecto que los items individuales tienen sobre la confiabilidad de la
escala total, asi como sobre cada una de sus dimensiones; por medio del cambio en
los indicadores de confiabilidad al eliminar el item.

Obtener evidencia de la validez de contenido y de la traduccion de la escala a través
de la evaluacion por jueces expertos.

Analizar la validez de constructo de la escala a partir del estudio de la estructura
factorial de la PGIS-1I en la poblacion venezolana por medio de un analisis factorial
exploratorio.

Obtener evidencia de validez basada en la relacion con otras variables determinando
la validez convergente a partir de la correlacion obtenida entre la PGIS-Il y la
dimension de crecimiento personal en la Escala de Bienestar Psicologico de Ryff
(1989) y la dimension internalidad de la escala de Locus de Control de Levenson
(1973a).

Obtener evidencia de validez basada en la relacion con otras variables determinando
la validez discriminante a través del estudio de la relacion entre la PGIS-Il y sus
dimensiones con las dimensiones azar y otros poderosos de la escala de Locus de
Control de Levenson (1973a).

Obtener evidencia de validez basada en la relacion con otras variables por medio de
grupos contrastados (AERA, 2014) a partir de las diferencias en los puntajes

obtenidos en la PGIS-11 en funcidn del sexo de los participantes.
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Obtener evidencia de validez basada en la relacion con otras variables por medio de
grupos contrastados (AERA, 2014) a partir de las diferencias en los puntajes de la

PGIS-I1 de los participantes de acuerdo con su nivel de educativo.

Constructo de estudio

Iniciativa de crecimiento personal

Definicion constitutiva

Es la habilidad de comprometerse con el propio proceso de crecimiento de una

manera activa e intencional (Robitschek 1998). Consta de dos componentes: el cognitivo y

el conductual que a su vez se dividen en cuatro dimensiones que actlan simultaneamente

para optimizar el proceso de crecimiento (Thoen y Robitschek, 2013). Las dimensiones se

denominan disposicion al cambio, planificacion, uso de recursos y comportamiento

intencional; las dos primeras pertenecen al componente cognitivo y las segundas al

conductual. Las mismas se definen a continuacion:

Disposicién al cambio es definida como la habilidad para identificar cuales son las
areas en las que se puede crecer o mejorar y cuando es el momento adecuado para
iniciar estos cambios, lo que denota una mayor conciencia en el proceso de
crecimiento (Robitschek y Thoen, 2015).

La planificacion consiste en el desarrollo de un plan general que pueda ser ajustado
a areas de crecimiento especificas cuando se quiere o se debe crecer. (Robitschek y
Thoen, 2015).

El uso de recursos implica tener conciencia de los recursos a los que se tiene acceso
durante el proceso de crecimiento asi como la probabilidad de efectivamente hacer
uso de los mismos. Estos recursos pueden referirse a amigos, familia, Internet,

profesionales, entre otros (Robitschek y Thoen, 2015).

Finalmente, el comportamiento intencional refiere a la congruencia entre las
acciones y los planes que el individuo traza para crecer; lo que denota un verdadero

compromiso con el proceso de cambio (Robitschek y Thoen, 2015).
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Definicion operacional

Puntaje promedio y por dimension obtenido por el sujeto en la PGIS-II en una
escala tipo Likert con un rango de 0 a 5, donde O corresponde a “fuertemente en

desacuerdo” y 5 a “fuertemente de acuerdo” (ver Anexo A).

e Puntaje promedio de la PGIS-I1I, obtenido a partir de la media aritmética de
los puntajes en cada dimension siendo un puntaje minimo de 0 y maximo de
5. A mayor puntaje mayor consciencia e intencionalidad en el proceso de
desarrollo.

e Puntaje promedio en cada dimension, obtenido a partir de la media
aritmética de los valores de los items correspondientes.

o Planificacién: puntaje promedio en los cinco items de la dimensién,
puntuacion minima 0 y maxima 5. A mayor puntaje mayor tendencia
a organizar voluntariamente los procesos de cambio.

o Uso de recursos: conformada por tres items, cuya puntuacion minima
es 0 y maxima 5. A mayor puntaje promedio mayor disposicion a
pedir ayuda a otros o utilizar recursos externos al individuo de indole
distinta a la interpersonal.

o Disposicion al cambio: formada por cuatro reactivos y cuya
puntuacién promedio minima es 0 y maxima 5. A mayor puntaje
mayor valoracion positiva del sujeto ante el proceso de cambio y las
acciones inherentes al mismo.

o Comportamiento intencional: compuesta por cuatro items y cuya
puntuacion minima es 0 y maxima 5. A mayor puntaje promedio
mayor tendencia a realizar comportamientos directamente

relacionados con el crecimiento personal.
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Variables medidas

Locus de control

Definicion constitutiva

Grado en el que un individuo atribuye que las recompensas asociadas a su conducta
estan determinadas por su propio comportamiento o por factores externos. Estos ultimos se
separan en dos dimensiones: azar, que da cuenta del grado en que los individuos creen que
el mundo no posee algin orden; y la dimensién otros poderosos que da cuenta del grado en
que las personas que tienen poder son aquellas que tiene el control sobre las recompensas y

puede dirigir sus acciones a obtenerlas (Levenson, 1973b).

Definicion operacional

Puntaje obtenido por el sujeto en las subescalas que componen la Escala de Locus
de Control de Levenson (1973a) revisada por Romero (1979) citada en Colmenares y
Mantellini (2014): internalidad, azar y otros poderosos. Cada una de las cuales se compone
de 8 items en un formato tipo Likert con posibles respuestas que varian en un rango de 1 a
6, donde 1 corresponde a “fuertemente en desacuerdo” y 6 a “fuertemente de acuerdo”. La
puntuaciéon en cada subescala se calcula a partir de la sumatoria de los items que la
integran arrojando asi puntajes en un rango entre 8 'y 48 (ver Anexo A).

Mayor puntaje en internalidad es indicativo de una mayor percepcion de que las
recompensas son obtenidas por las propias acciones del individuo; mayor puntaje en azar es
indicativo de mayor percepcion de que las recompensas son obtenidas sin ser atribuida a
algun orden o accion en particular; y finalmente mayor puntaje en otros poderosos es
indicativo de la percepcion que personas poderosas controlan el otorgamiento de las

recompensas (Levenson 1973b).

Crecimiento personal

Definicion constitutiva

Es un conjunto de elementos que incluye la apertura a nuevas experiencias, la

conciencia del propio potencial y la incorporacion de mejoras en si mismo y su
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comportamiento a lo largo del tiempo. Es decir, implica cambios que reflejan un mayor

auto-conocimiento y eficacia (Ryff, 1989).

Definicion operacional

Puntaje obtenido por el sujeto en la dimensidn de crecimiento personal de la escala
de bienestar psicologico de Ryff (1989) adaptada por Rincon y Zambrano (2017). Consta
de 4 items de la escala original en un formato tipo Likert con un rango entre 1 (totalmente
en desacuerdo) y 4 (totalmente de acuerdo) y arroja puntajes en un rango de 4 y 16. Donde
un mayor puntaje es indicativo de un sentido de direccion asi como un continuo desarrollo

del propio potencial para crecer y expandirse como persona (ver Anexo A).

Sexo

Definicion constitutiva

“Masculinidad o femineidad como producto de factores genéticos presentes en
el momento de la concepcion, y que resultan en diferencias anatomicas y fisiologicas”

(Baron y Byrne, 1998, p. 191).

Definicion operacional

Respuestas a las opciones de hombre (H) o mujer (M) en la hoja de identificacion

donde H se codifica como 1y M como 2 (ver Anexo A).

Nivel educativo

Definicion constitutiva

Constructo que supone que la educacion formal puede agruparse en categorias que
reflejan el avance educativo debido a la complejidad del contenido impartido. Por lo que
mientras mas avanzado es el programa que cursa el individuo mayor es el nivel educativo
(UNESCO, 2012).
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Definicion operacional

Respuestas al reactivo “ultimo nivel de estudios completado” el cual se codifica
como: Sin estudios o educacion primaria (0), educacién secundaria o bachillerato (1)

universitario pre-grado (2) y universitario post-grado (4) (ver Anexo A).

Variables a controlar

Edad

Robitschek (1998) propone que las crisis y cambios en distintos periodos de la vida
pueden promover el compromiso que el individuo tiene con su desarrollo. Por lo que la
edad (y las crisis asociadas a ciertos periodos de la vida) es una variable que puede influir
en la capacidad de los individuos para comprometerse de forma activa e intencional con su

crecimiento y por ende tener un impacto en sus niveles de PGI.

Por lo que se llevo a cabo la homogeneizacion de la variable edad (ver Anexo A),
seleccionando un periodo del desarrollo humano. Procurando asi contrarrestar el posible
efecto de la misma sobre la PGI ya que los individuos que lo integran experimentan
circunstancias similares (Santalla, 2011). El periodo seleccionado fue la adultez emergente
y el inicio de la adultez temprana que, de acuerdo con Papalia et al. (2012), comprende
desde los 18 hasta los 30 afios y es caracterizado por ser una etapa exploratoria en la que se
prueban cosas nuevas. En este periodo toman forma los compromisos del papel adulto, se
presentan decisiones sobre el futuro académico, el trabajo y la relacion con los padres,

pares, parejas, hijos, etc.

Nacionalidad y ciudad de residencia

Se considerd necesario controlar la nacionalidad de los participantes debido a que la
cultura es una variable relevante en el comportamiento psicométrico de la PGIS-II. De
forma que se les pregunto a los participantes su nacionalidad, ciudad de residencia y prefijo
telefonico internacional como forma de dar cuenta, en cierta medida, de la fiabilidad de la
informacion suministrada acerca de estas variables. Las mismas se controlaron a través del
método de homogenizacion (ver Anexo A) propuesto por Santalla (2001), para mitigar los

efectos de la cultura sobre la PGI. En este sentido solo fueron procesados los formularios
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provenientes de participantes venezolanos de nacionalidad y que residian en la Gran

Caracas.

Propiedades psicométricas

En este apartado se precisan las propiedades psicométricas de estudio: confiabilidad
y validez. En cuanto a la primera se evalla la consistencia interna y las fuentes de validez
estudiadas son: de contenido, de constructo y aquellas basadas en la relacion con fuentes
externas (Pérez y Olaz, 2008) especificamente la validez convergente, divergente y por
grupos contrastados (AERA, 2014); siguiendo las recomendaciones de Robitschek et al.
(2012) sobre la conveniencia de estudiar las potenciales diferencias de los puntajes de la

PGIS-I1 en un amplio rango de diversos grupos.

Para complementar el estudio de estas propiedades hizo uso de la técnica de analisis
de items que es un proceso que permite evaluar la confiabilidad y validez de una prueba
cuando se reduce el nimero de reactivos menos validos y confiables para obtener una
version del instrumento méas parsimoniosa. Se puede llevar a cabo de forma cualitativa y/o
cuantitativa (Anastasi y Urbina, 1998). En la presente investigaciéon se evalud la media,
desviacion y distribucion de los reactivos para informar acerca de algunos supuestos de la
validez; y la confiabilidad del instrumento cuando se elimina un item para tener un

conocimiento mas completo sobre la fiabilidad del mismo.
Las propiedades psicométricas se definen como:

o Confiabilidad: se refiere a la consistencia de las puntuaciones obtenidas cuando
se examina a los mismos sujetos en distintas ocasiones con el mismo test, con
conjuntos equivalentes de reactivos o en otras condiciones de examinacion. De
forma que es una medida de la proporcion de la varianza total de las
puntuaciones que se debe a la varianza de error. El calculo de la confiabilidad se
realiza a partir de coeficientes de correlacion y se tomando en cuenta la suma de
las varianzas correspondientes a las puntuaciones individuales de cada reactivo
(Anastasi y Urbina, 1998). El alfa de Cronbach es el estadistico empleado para

su célculo.
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e Validez: se refiere, segun AERA (2014), al grado en que las interpretaciones de

las puntuaciones para los usos especificos del test son apoyados por la evidencia

y la teoria. En esta investigacion se obtiene:

(@)

(@)

O

Validez de contenido: entendida como el grado en que el contenido de
los items del test constituyen una muestra representativa del constructo
que se pretende inferir (Pérez y Olaz, 2008). Obtenida mediante la
evaluacion de jueces expertos de la adecuacion de la traduccion de la
PGIS-II.

Validez de constructo: se refiere a la estructura interna del test e indica el
grado en que las relaciones encontradas entre los items y los factores
coinciden con la forma en que los mismos se agrupan de acuerdo con la
teoria de la cual derivan y por ende, apoyan la existencia de los
constructos que se desean medir (Pérez y Olaz, 2008). Se obtiene, de
acuerdo con Ferrando y Anguiano-Carrasco (2010), a través del analisis
factorial que es un modelo estadistico por medio del cual se representan
las relaciones que se dan entre un conjunto de variables producto de la
existencia de variables latentes. El cual permite agrupar a las mismas en
un menor numero de elementos. En el caso de esta investigacion se
utiliza un andlisis factorial de tipo exploratorio. Se elige este analisis y
no uno de componentes principales debido a que, de acuerdo con Lloret-
Segura et al., (2014), el primero supone que las variables son indicadores
de factores latentes comunes, es decir, que los items son una medida
indirecta de los constructos, poseen caracteristicas en comin con el
factor y ademas contempla errores de media. Por otro lado, en anélisis de
componentes principales, los items se consideran pertenecientes a un
posible constructo, los compuestos buscan maximizar la varianza total,
reducir el nimero de variables y no contemplan errores de medida. Por
lo que para este instrumento resulta mas idéneo el analisis factorial.
Validez convergente: refiere a la evaluacion de las correlaciones entre el
constructo a estudiar con medidas de constructos hipotéticamente

relacionados segun la teoria 0 con una medida del mismo utilizando un
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método distinto al original (Campbell citado en Anastasi y Urbina, 1998;
Martinez et al., 2014). En el presente estudio se evalia mediante la
correlacion entre los puntajes de la PGIS-II con crecimiento personal e
internalidad.

o Validez divergente: refiere a la evaluacion de las correlaciones entre el
constructo de estudio con variables que de acuerdo a la teoria no
deberian correlacionar (Campbell citado en Anastasi y Urbina, 1998).
Esta evidencia se evalla a través de la correlacion entre la PGIS-II y las
dimensiones de externalidad (azar y otros poderosos) de locus de control.

o Validez de grupos contrastados: referida, de acuerdo con Pérez y Olaz
(2008), a la validez del test basada en su relacion con variables
categoricas externas y la pertenencia a grupos que deberian presentar
diferencias en sus puntajes. Obtenida en esta investigacion a través del
contraste de los puntajes de la PGIS-1I en funcion del sexo y nivel

educativo.

Tipo de investigacion

Segun el grado de control de las variables el presente estudio es de tipo no
experimental. La cual implica una busqueda empirica y sistematica donde no hay
manipulacion de las variables, debido a que las mismas son por naturaleza no manipulables
0 sus efectos ya ocurrieron. La presente investigacion tiene un caracter no experimental
debido a que los niveles de PGI no son manipulados y no se ejerce un control directo sobre
la misma (Uribe, 2011).

Siendo entre los tipos de investigacion no experimentales, un estudio metodolégico
o instrumental. En éste se hace uso de las matematicas, estadisticas y técnicas de medicion
para estudiar aspectos tedricos y aplicados de la PGIS-II, dedicados al desarrollo y, en este
caso, adaptacion de instrumentos de medicion a poblaciones como la venezolana. En
psicologia entra dentro del d&mbito de la psicometria que combina estas nociones para
resolver problemas implicados en la medicion de variables psicoldgicas (Kerlinger citado
en Uribe, 2011; Montero y Ledn, 2005 y Uribe, 2011).
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Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es “un plan o estrategia que se desarrolla para obtener la
informacion que se requiere en una investigacion” (Hernandez et al., 2006, p.158). El mas
apropiado para esta investigacion es el disefio transversal. El cual, segiin Hernandez et al.

(2006), recopila los datos a analizar en un momento especifico en el tiempo.

El disefio que se utiliz para obtener indicadores de la confiabilidad, la validez de
constructo, convergente y discriminante fue un disefio transversal correlacional, debido a
gue los mismos se obtienen a partir de la descripcion de las relaciones entre los reactivos o

entre variables (Hernandez et al., 2006).

En la presente investigacion las relaciones a evaluar en lo que respecta a la validez
de constructo y de la consistencia interna son las que se establecen entre los reactivos de la
PGIS-I1I; para la validez convergente la relacion entre la PGIS-11 con crecimiento personal e
internalidad y para la validez discriminante son aquellas dadas entre la PGIS-1I con azar y

otros poderosos.

Finalmente para dar cuenta de la validez por grupos contrastados se conformaron
grupos en funcion del sexo y nivel educativo para evaluar los puntajes obtenidos en la
PGIS-1I por los sujetos de las categorias de interés. Este disefio se corresponde con un
disefio comparativo denominado por Ato et al. (2013) como de cohorte retrospectivo. El
cual permite identificar diferencias en una variable dependiente o predicha (la PGI en el
caso de esta investigacion) a partir de la conformacion de grupos en funcién de una variable

independiente o en este caso predictora (sexo y nivel educativo).

Poblacion y muestra

Para fines de esta investigacion, la poblacion de interés se compone por todos
aquellos hombres y mujeres de nacionalidad venezolana, con un rango de edad
comprendido entre 18 y 30 afios, residentes en la Gran Caracas. Los sujetos gque integraron
la muestra se seleccionaron mediante un muestreo no probabilistico ya que los participantes
no fueron escogidos al azar, por lo que no todos los sujetos de la poblacion tuvieron la

misma probabilidad de formar parte de la muestra (Kerlinger y Lee, 2002).
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Dentro de los tipos de muestreo no probabilisticos se realizd un muestreo
propositivo, como es descrito por Kerlinger y Lee (2002), caracterizado por la inclusion de
areas o grupos de la poblacion que se presumen tipicos o representativos de la misma segun
los juicios e intenciones establecidos por los investigadores. De esta forma la inclusion y
exclusion de los sujetos a formar parte de la muestra del estudio se basé en criterios como
la edad y la nacionalidad determinados por los conocimientos recopilados por los autores
del presente estudio acerca de la PGI. Debido a la pandemia por COVID-19 se utiliz6
también un muestreo de bola de nieve en el que se le envid a los participantes con las
caracteristicas deseadas el formulario y estos a su vez lo llevaron a otros participantes,

formandose asi una especie de cadena (Mendieta-1zquierdo, 2015).

El tamafio de la muestra fue un elemento importante a considerar ya que, de acuerdo
a como lo expone Morales-Vallejo (2012), cuando se construyen instrumentos de medida
los analisis estadisticos a realizar imponen un numero de sujetos. Para realizar un andlisis
de items se recomienda al menos 5 sujetos por reactivo. Para un analisis factorial no hay un
criterio unico, sin embargo, el mismo debe ser utilizado con muestras grandes siendo el
nimero minimo recomendado por este autor entre 150 y 200 sujetos e idealmente
compuestas por 10 sujetos por cada reactivo. A su vez, Pérez y Tornimbeni (2008)
recomiendan el mismo criterio. Asi la muestra de esta investigacion, tomando en cuenta el
instrumento a validar (PGIS-I1, 2012 con 16 items), es de minimo 80 e idealmente de 160

sujetos.

Teniendo en cuenta las consideraciones mencionadas, la muestra se compuso de un
total de 305 sujetos con edades comprendidas entre 18 y 30 afios (media=23,71; desviacion
estandar=3,365) de los cuales 152 fueron hombres (49,8%) y 153 mujeres (50,2%) de
nacionalidad venezolana residenciados en la Gran Caracas, de los cuales 204 sujetos
provienen de Caracas (66,9%), 8 de Los Teques (2,6%), 10 de San Antonio de los Altos
(3,3%), 5 de La Guaria (1,6%), 43 de Guarenas (14,2%), 30 de Guatire (9,8%) y 5 de Cla /
Los Valles del Tuy (1,6%). Respecto al nivel educativo la muestra se distribuyen entre sin
estudios o educacion primaria (1,3% de los sujetos), educacion secundaria o bachillerato
(57,7% de los sujetos), universitarios con pre-grado (39% de los sujetos) y universitarios

con postgrado (2% de los sujetos).
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Instrumentos

Hoja de identificacion

Al comenzar el formulario los sujetos debian llenar una serie de datos de
identificacion para poder ser incluidos dentro de la muestra del estudio. Se les pregunté el
sexo, la edad (que debia estar comprendida entre 18 y 30 afios), su ultimo nivel de estudios
completado (sin estudios o educacion primaria, educacion secundaria o bachillerato,
universitario pre-grado y universitario post-grado), si poseia nacionalidad venezolana, su
cuidad de residencia (Caracas, Los Teques, San Antonio de los Altos, Maiquetia, La
Guaira, Guarenas, Guatire o Cla / Los Valles del Tuy) y finalmente su prefijo telefonico

internacional.

Escala de Locus de Control de Levenson (1973)

La escala seleccionada para medir esta variable fue la Escala de Locus de Control
de Levenson (1973a) versién Romero (1979) citado en Colmenares y Mantellini (2014), la
cual mide el grado de internalidad y externalidad expresado por el individuo. La misma
consta de tres subescalas que apuntan a las dimensiones internalidad, azar y otros
poderosos. Cada una de ellas compuestas por ocho items redactados en un formato de tipo

Likert de seis puntos donde mayor puntaje indica mayor nivel en el factor.

Internalidad estd compuesta por los items 1, 4, 5, 9, 18, 19, 21 y 23; y sus puntajes
varian en un rango entre 8 y 48 donde un a mayor puntaje es indicativo de una mayor
percepcion de que las recompensas son obtenidas por las propias acciones del individuo.
Azar estd compuesta por los items 2, 6, 7, 10, 12, 14, 16 y 24; y sus puntajes varian en un
rango entre 8 y 48 donde un a mayor puntaje es indicativo de una mayor percepcion de que
las recompensas son obtenidas sin ser atribuida a algin orden o accion en particular. Otros
poderosos esta compuesta por los items 3, 8, 11, 13, 15, 17, 20 y 22; y sus puntajes varian
en un rango entre 8 y 48 donde un a mayor puntaje es indicativo de una mayor percepcion

gue personas poderosas controlan el otorgamiento de las recompensas.

En el estudio original de la escala Levenson (1973a) obtuvo un indice de
confiabilidad de entre 0,60 y 0,70 en un grupo de estudiantes a través del estadistico Kuder-
Richardson. Y a través del método de division por mitades obtuvo en una muestra de
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adultos un indice de 0,60. Posteriormente Levenson (1973b) aplicé el instrumento en una
muestra hospitalaria para obtener indices de validez y confiabilidad obteniendo a traves del
método Kuder-Richardson 0,67 en la escala de internalidad, 0,82 en la escala otros
poderosos y 0,79 en azar. En Venezuela este instrumento fue adaptado por Romero (1979)
y utilizada por Colmenares y Mantellini (2014) quienes obtuvieron una confiabilidad de
0,66 para el instrumento y de 0,67 para la escala de azar, 0,67 para la escala de internalidad

y de 0,72 para la escala de otros poderosos.

Respecto a la validez, la evidencia referida a la validez de constructo del estudio
original de Levenson (1973a) arrojo tres dimensiones que se corresponden con las
dimensiones teoricas propuestas por la investigadora; ademas las dimensiones de otros
poderoso y azar muestra una relacion positiva con la dimension de externalidad de Rotter y
la escala de internalidad muestra una relacion negativa con ella como prueba de validez
convergente. Por su parte en Venezuela Colmenares y Mantellini (2014) usando la escala
modificada por Romero (1979) obtienen resultados similares a estos (tres dimensiones y
relaciones esperadas en la literatura).

Dimension de Crecimiento Personal de la Escala de Bienestar Psicologico de Ryff (1989)

Adaptacion de la Escala de Bienestar Psicologico de Ryff por Rincén y Zambrano
(2017) de la adaptacion espafiola por Diaz et al. (2006) de la version propuesta por Van
Dierendonck (2004), de la cual se utilizo la dimension de crecimiento personal. La misma
tiene como proposito medir elementos que dan cuenta de un cambio que refleja mayor
autoconocimiento y eficacia (Ryff, 1989). El instrumento consta de un total de 29 items que
se agrupan en seis dimensiones, como fueron originalmente propuestas por Ryff: auto-
aceptacion (items 1, 7, 17 y 24), relaciones positivas con los otros (items 2, 8, 12, 22 y 25),
autonomia (items 3, 4, 9, 13, 18 y 23), dominio del entorno (items 5, 10, 14, 19 y 29),
propdsito en la vida (items 6, 11, 15, 16 y 20) y crecimiento personal (items 21, 26, 27 y
28); y un factor de segundo orden. El formato de respuesta consiste en un formato tipo
Likert con puntuaciones comprendidas entre 1 (totalmente en desacuerdo) y 6 (totalmente
de acuerdo) (Diaz et al., 2006). De estos items 19 se codifican de forma directa y 10 de
forma inversa. Estos ultimos son el 2, 4,5, 8, 9, 13, 19, 22, 23 y 26.
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Para la escala original Ryff desarroll6 un instrumento conocido como Escalas de
Bienestar Psicoldgico (SPWB por sus siglas en inglés). A continuacion una descripcion del
procedimiento utilizado por la misma para su construccion como es descrito en Diaz et al.
(2006). Este procedimiento es, segin Van Dierendonck (2004), uno de los puntos fuertes de

la escala.

En primer lugar, la autora realiz6 una revision tedrica de las formas mas comunes de
definir el bienestar para la época y desarroll6 seis categorias que para ella englobaban lo
que se entendia por funcionamiento 6ptimo. En segundo lugar, una vez definidas
tedricamente las seis dimensiones, tres investigadores generaron 80 items para cada una de
ellas. Luego, todos los items fueron evaluados en términos de su ambigiiedad y ajuste a la
conceptualizacién de la escala seleccionandose 32 reactivos para cada escala (16 positivos
y 16 negativos). Con ellos, en tercer lugar, se realiz6 un estudio piloto a una muestra de 321
adultos. Sus resultados derivaron en la eliminacion de doce items en cada escala que
mostraban, de acuerdo con los analisis psicométricos, los peores indicadores de ajuste. El
instrumento, finalmente contd con 20 items por escala, es decir 120 en total.

Debido a la longitud de la misma se han desarrollado diversas versiones cortas (Ryff
et al., 1994; Ryff y Keyes, 1995). Van Dierendonck (2004) realizé un estudio comparativo

para analizar las propiedades psicométricas de las diferentes versiones cortas.

De la escala propuesta por Van Dierendonck (2004) se evaluaron las propiedades
psicométricas para la adaptacién en Espafia por Diaz et al. (2006) en una muestra de 467
sujetos espafioles con edades comprendidas entre 18 y 72 afios con una edad media de 33,
de los que 258 eran hombre y 206 mujeres. Calcularon coeficientes de confiabilidad y un
analisis factorial donde se encontrd6 que las dimensiones de la escala poseian una
consistencia interna adecuada dada por alfas de Cronbach de 0,81 para la dimension de
relaciones positivas, 0,73 para autonomia, 0,71 para dominio del entorno, 0,83 para
propésito de vida y 0,68 para crecimiento personal. Sin embargo, el analisis factorial
confirmatorio no arrojé indices de ajuste satisfactorios (CFI1=0,58<0,90) al modelo teérico
de Ryff, por lo que los autores se vieron obligados a desarrollar una version en espafiol
ajustada de la escala que usaban con el objetivo de mejorar el ajuste y las propiedades

psicométricas de la misma.
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La escala resultante redujo el numero de reactivos de 39 a 29. Con coeficiente de
confiabilidad mayores o iguales a 0,70 (0,84 para autoaceptacion, 0,78 para relaciones
positivas, 0,70 para autonomia, 0,82 para dominio del entorno, 0,70 para propoésito de vida
y 0,70 para crecimiento personal). El ajuste al modelo teérico de seis dimensiones de Ryff
fue adecuado (CFI=0,95 < 0,90). Ademas se obtuvieron coeficientes de correlacion altos
entre la escala propuesta por Van Dierendonck (2004) y la desarrollada por Diaz et al.
(2006): r=0,94 para autoaceptacion, r=0,98 para relaciones positivas, dominio del entorno y

propdsito de vida, r=0,96 para autonomia y r=0,92 para crecimiento personal.

En Venezuela Rincon y Zambrano (2017) utilizaron dicha escala para el estudio de
la mediacion del apoyo social percibido y las estrategias de afrontamiento en la relacion
entre el sexo, la discriminacién, la homofobia internalizada, la apertura y el bienestar
psicoldgico en hombres y mujeres caraquefios que se identifiquen como lesbianas, gays o
bisexuales. Sometieron los items a la validacion por jueces expertos y realizaron un estudio
piloto que arrojé como resultado mantener la escala sin modificaciones (solo incluyeron
lenguaje de género). La escala de bienestar obtuvo un alfa de Cronbach de 0,92 lo cual

implica una consistencia interna alta y permite el uso confiable de la escala en Venezuela.

Respecto a la validez de constructo Rincon y Zambrano (2017) utilizaron la
puntuacion total de instrumento de bienestar con éxito, debido a que no poseian suficiente
evidencia de la relacion de las variables de interés con las dimensiones del instrumento
adaptado por Diaz et al. (2006). Por lo que el instrumento es una medida adecuada para el

Bienestar Psicologico.

Para la presente investigacién con el fin de evaluar el crecimiento personal se
tomaran los items 21, 26, 27 y 28 de esta escala como indicadores validos y confiables del

constructo de interés.

Procedimiento

Al inicio se llevo a cabo la traduccion de la PGIS-I1 del inglés al espafiol. Para ello
se utilizé el procedimiento de doble traduccién donde las afirmaciones, originalmente en
inglés, fueron traducidas al espafiol y luego éstas se llevaron nuevamente al inglés con la

intencion de verificar que se mantuviese el sentido de la misma. Modificaciones menores
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fueron introducidas por los investigadores para corregir detalles de coherencia y estilo

apropiados a la cultura venezolana.

Esta traduccion fue sometida a la evaluacion de jueces expertos. De forma que se
seleccionaron cuatro expertos vinculados con la Universidad Catdlica Andres Bello,
especialistas en las areas de investigacion cuantitativa, psicometria y asesoramiento
psicoldgico. Se les presentd un formato que contenia los reactivos, junto con la definicion
de las dimensiones a la que cada uno pertenecian (ver Anexo B). El formato indicaba que
evaluasen la adecuacion del item en términos de redaccion asi como de pertenencia a la
dimensidn propuesta por la teoria; aspecto que da cuenta de la validez de contenido de la
escala, es decir se esperaba que evaluasen el grado de correspondencia del item con la
dimension de la PGI a la que tedricamente pertenecia y daba cuenta. Finalmente proveia un
espacio para anotar observaciones, sugerencias y aseveraciones propuestas. Las
modificaciones pertinentes fueron realizadas a la escala que posteriormente fue

administrada.

La administracién del cuestionario revisado fue realizada a través de la plataforma
de Google Forms y difundida por medio de correo electronico y redes sociales como
Whatsapp, Twitter e Instragram. Obteniendo asi un total de 305 encuestas contestadas, las
cuales fueron codificadas en un formato de base de datos en el programa Excel para luego
ser procesadas y analizadas con el software denominado Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) en su version 23,0 (ver Anexo C) donde fueron realizados los calculos
necesarios para responder a los objetivos de la investigacion a traves del analisis de los

datos recogidos.

Consideraciones éticas

La presente investigacion se llevé a cabo siguiendo el Cédigo Deontoldgico de la
Escuela de Psicologia de la Universidad Catélica Andrés Bello (2002). Lo cual implic
mantener el respeto a los individuos que fueron parte de la misma, compartir e interactuar
con ellos en el marco del propdsito de la investigacion y tener su consentimiento para
responder el instrumento; por lo que la participacion en el estudio fue voluntaria y antes de

contestar el instrumento se informo acerca del uso que se haria de los datos obtenidos y su
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propdsito (validacion de la PGSI-1I enmarcada en el trabajo de grado de los autores). Asi
mismo, se aseguré la confidencialidad de cada uno de los participantes, por lo que ningun
cuestionario pudo ser vinculado con la identidad de los mismos. Finalmente, se aseguro la
pertinencia de los estadisticos y métodos utilizados a través del conocimiento de las areas

necesarias para su desarrollo.

Resultados

Para el andlisis de los datos recogidos primero se estructurd una base de datos en
Microsoft Excel 2007. Posteriormente se utilizé el Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) para el célculo de los estadisticos correspondientes.

Analisis descriptivo de la muestra

A continuacién se hace una descripcion de la caracterizacion de la muestra. La
misma estuvo conformada por 305 sujetos de los cuales 152 (49,8%) fueron hombres y 153

(50,2%) mujeres, tal como se muestra en la figura 1.

Figura 1.

Distribucién de la Muestra en Funcion del Sexo
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La edad de los sujetos estuvo comprendida entre 18 y 30 afios. Obteniendo asi una

media de 23,71 y una desviacion estandar de 3,37, tal como se observa en la figura 2.

Figura 2.

Distribucién de la Muestra en Funcién de la Edad
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Se asegurd que todos los sujetos poseyeran nacionalidad venezolana y residieran
dentro de la Gran Caracas, aquellos que no cumplieron con estas caracteristicas fueron
eliminados de la muestra total. Especificamente, en relacion a la ciudad de residencia, 204
(66,9%) sujetos residian en Caracas, 43 (14,1%) en Guarenas, 30 (9,8%) en Guatire, 10
(3,3%) en San Antonio de los Altos, 8 (2,6%) en Los Teques, 5 (1,6%) en La Guaira 'y 5

(1,6%) en Cda, tal como se presenta en la figura 3.
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Figura 3.

Distribucién de la Muestra en Funcion de la Ciudad de Residencia
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Finalmente en cuanto al nivel educativo la muestra estuvo conformada por 176
sujetos (57,7%) con estudios secundarios completos, 119 (39%) con estudios de pregrado
completos, 6 (2%) con estudios de posgrado completos y 4 (1,3%) sin estudio o con
educaciéon primaria completa. Es decir 180 (59%) de los sujetos no poseian estudios
universitarios completos mientras que 125 (41%) habian completado estudios superiores.

Estos datos se resumen en la figura 4.
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Figura 4.

Distribucién de la Muestra en Funcion del Nivel Educativo
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Algunos de los datos anteriores se resumen en la siguiente tabla:

Tabla 1.

Distribucion de la Muestra en Funcion del Sexo y Nivel Educativo

Nivel Educativo

Sin estudios universitarios Con estudios Total
completos universitarios completos
Hombre 94 58 152
Sexo Mujer 86 67 153
Total 180 125 305

Analisis descriptivo de las variables medidas

A continuacién se describiran los estadisticos descriptivos para cada una de las

variables medidas (locus de control y crecimiento personal).
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Locus de control

Para la Escala de Locus de Control de Levenson (1973a) se obtuvo un puntaje
minimo de 8 y maximo de 48 en la subescala de internalidad con un puntaje promedio de
36,26 y una desviacion de 6,60. La asimetria fue negativa (-1,22) por tanto se evidencia que
los sujetos obtuvieron un alto grado de internalidad. En cuanto a la curtosis la distribucion

es platicurtica (K=2,37) por lo que pocos puntajes se agrupan alrededor de la media.

Figura 5.

Distribucion de los Puntajes en Internalidad
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En la subescala de azar se obtuvo un puntaje minimo de 8 y maximo de 48 con una
media de 22,71 y una desviacién de 7,06. La asimetria fue positiva (0,44) lo que indica que
los sujetos tienden a puntajes ligeramente bajos en azar. En cuanto a la curtosis la

distribucion es platicartica (K=0,17) por lo que agrupa pocos datos alrededor de la media.
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Figura 6.

Distribucién de los Puntajes en Azar
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En la subescala de otros poderosos se obtuvo también puntajes minimos y maximos
correspondientes con los de la escala. La media de las puntuaciones fue de 21,29 con un
desviacion de 7,06. La asimetria fue positiva (0,26) lo que significa que los sujetos
tendieron a puntajes ligeramente bajos en otros poderosos. En cuanto a la curtosis la
distribucion es platicartica (K=0,17) por lo que se agrupan pocos datos alrededor de la

media. Todos los valores anteriores se resumen en la tabla 2 y figuras 5,6 y 7.

Figura 7.

Distribucion de los Puntajes en Otros Poderosos
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Tabla 2.

Descriptivos de Locus de Control

Min Max Media Desviacién Asimetria Curtosis

Internalidad 8 48 36,26 6,60 -1,22 2,37
Azar 8 48 22,71 7,06 0,44 0,17
Externalidad
Otros 8 48 21,29 7,67 0,26 -0,12
poderosos

El indicador de confiabilidad del instrumento se estimo mediante el coeficiente Alfa
de Cronbach, el cual se utiliza en el caso de escalas donde los reactivos pueden obtener
diferentes puntuaciones y se basa en la consistencia interna de las puntuaciones de todos los
items que componen la prueba. De acuerdo con Anastasi y Urbina (1998) se calcula a partir
de la suma las varianzas correspondientes a las puntuaciones individuales de cada reactivo.
Aunque no hay una regla fija para indicar cuando una escala es confiable, Hernandez et al.
(2006), propone que un indice mayor a 0,75 es aceptable, mientras que si el mismo es 0,25

0 0,50 se considera bajo o regular, respectivamente.

Tabla 3.

Confiabilidad Locus de Control

Alfa de Ndmero de
Cronbach items
Internalidad 0,76 8
Externalidad Azar 0,73 8
Otros poderosos 0,78 8

Por lo que se obtuvo una confiabilidad aceptable para internalidad y otros poderosos

y una confiabilidad regular para azar, tal como se ve reflejado en la tabla 3, lo cual implica
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que las puntuaciones obtenidas son consistentes y adecuadas para fines investigativos, pero

los resultados obtenidos con la escala de azar deben ser interpretados con cautela.

Crecimiento personal

En cuanto a la dimension de crecimiento personal de la Escala de Bienestar
Psicologico de Ryff (1989) se obtuvo una confiabilidad de 0,63 que, de acuerdo con los
criterios de aceptabilidad de Hernandez et al. (2006), se considera una confiabilidad
regular. Al revisar la confiabilidad si se elimina un item se pudo observar en la tabla 4 que

el item 2 aumenta notablemente la confiabilidad al ser eliminado.

Tabla 4.

Confiabilidad al Suprimir el item de Crecimiento Personal

items Alfa de Cronbach si el item se ha suprimido

1. En general, con el tiempo siento que 0,48
sigo aprendiendo més sobre mi mismo.

2. Cuando pienso en ello, realmente con 0,83
los afios no he mejorado como persona.

3. Tengo la sensacion de que con el 0,47
tiempo me he desarrollado mucho como
persona

4. Para mi, la vida ha sido un proceso 0,46
continuo de estudio, cambio vy
crecimiento

Por lo tanto se procedi6 a eliminar el item para los analisis subsiguientes. Quedando
asi un alfa de Cronbach de 0,83 para esta dimension, obteniendo un indice aceptable de

acuerdo a los criterios de Hernandez et al. (2006) con un total de 3 reactivos (ver tabla 5).
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Tabla 5.

Confiabilidad de Crecimiento Personal

Alfa de Cronbach NUmero de
elementos
Crecimiento personal 0,83 3

En esta misma escala se obtuvo un puntaje minimo de 3 y méaximo de 12. La media
de los sujetos fue de 11,04 con una desviacion de 1,71. La asimetria fue negativa (-2,62) lo
que indica una distribucion coleada a la izquierda, es decir, los sujetos obtuvieron puntajes
altos en crecimiento personal. En cuanto a la curtosis la distribucién es leptocurtica
(K=7,83) por lo que la mayoria de los datos se agrupan alrededor de la media, como se
evidencia en la tabla 6 y figura 8.

Tabla 6.

Descriptivos de Crecimiento Personal

Min Max Media Desviacion Asimetria Curtosis

Crecimiento Personal 3 12 11,04 1,71 -2,62 7,83

Figura 8.

Distribucion de los Puntajes en Crecimiento Personal
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Analisis psicométrico de la PGIS-11

Confiabilidad

Para la PGIS-I1 se obtuvo un coeficiente alfa de Cronbach de 0,94 lo que indica una
confiabilidad muy alta, tal como se ve reflejado en la tabla 7. Lo cual implica que las

puntuaciones obtenidas son consistentes y adecuadas para fines investigativos.

Tabla 7.
Confiabilidad PGIS-I11

Alfa de Cronbach  NUmero de elementos

PGIS-II 0,94 16

Andlisis de items

En cuanto a los items de la PGIS-II se registraron puntajes en un rango minimo de 0
y maximo de 5. Las medias de estas puntuaciones estuvieron comprendidas entre 3,02 y
4,15 con unas desviaciones en un rango entre 1,14 y 1,71. La asimetria de todos los
reactivos fue negativa (entre -0,48 y -1,66) lo que es indicativo de una distribucion
ligeramente coleada a la izquierda y de que los sujetos obtienen puntajes altos en la PGIS-
I1. En cuanto a la curtosis la distribucion general platicurtica (todas las K son inferiores a 3)
por lo que pocos datos se agrupan alrededor de la media. Estos estadisticos de forma, en
conjunto con la prueba de Kolmogorov-Smirnov, en la que se obtuvo puntajes
estadisticamente significativos para todos los items, indican que la distribucion de los
puntajes de los items de la PGIS-1l no se ajusta a una distribucion normal. Valores

resumidos en la tabla 8.



Tabla 8.

Descriptivos items PGIS-11
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item Min  Max Media Asimetria Curtosis K-S  Sig.
1. Establezco metas realistas sobre lo
] ) 0 5 3,87 1,22 -1,29 1,45 0,25  0,000**
que quiero cambiar de mi
2. Puedo saber cuando estoy listo para
0 5 3,47 1,34 -0,84 0,27 0,19  0,000**
hacer
3. Sé como hacer un plan realista para
. 0 5 3,26 1,52 -0,56 -0,72 0,19  0,000**
cambiar cosas de mi
4. Aprovecho cada oportunidad para
) 0 5 3,82 1,25 -1,08 0,75 0,22  0,000**
crecer en la medida que surgen
5. Cuando trato de cambiar, hago un
plan realista para mi crecimiento 0 5 3,48 1,41 -0,87 0,11 0,22 0,000**
personal
6. Pido ayuda cuando trato de
) 0 5 3,02 1,71 -0,48 -1,02 0,19  0,000**
cambiar
7. Trabajo activamente para mejorar 0 5 3,94 1,19 -1,24 1,33 0,23 0,000**
8. Me doy cuenta de lo que necesito
) 0 5 3,85 1,23 -1,04 0,54 0,22  0,000**
cambiar de mi
9. Estoy constantemente tratando de
0 5 4,15 1,14 -1,66 2,87 0,28  0,000**
crecer como persona
10. Sé como establecer metas
realistas para  hacer  cambios O 5 3,43 1,44 -0,78 -0,31 0,24 0,000**
intencionales en mi
11. Sé cuadndo necesito hacer un
. ) 0 5 3,52 1,37 -0,81 -0,19 0,23  0,000**
cambio especifico en mi
12. Hago wuso de los recursos
. . . 0 5 3,75 1,26 -0,94 0,29 0,23  0,000**
disponibles cuando intento crecer
13. Sé los pasos que puedo tomar para
) o . 0 5 3,23 1,41 -0,62 -0,41 0,20  0,000**
realizar cambios intencionales en mi
14. Busco ayuda activamente cuando
) 0 5 3,05 1,68 -0,53 -0,95 0,21  0,000**
trato de cambiar
15. Busco oportunidades para crecer
0 5 3,95 1,23 -1,28 1,31 0,24  0,000**
como persona
16. Sé cuando es el momento de
0 5 3,43 1,45 -0,77 -0,36 0,23  0,000**

cambiar cosas especificas de mi

Nota: ** El Kolmogorov-Smirnov significativo al nivel 0,01
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En cuanto a la confiabilidad se puede observar en la tabla 9 que el alfa de Cronbach

se mantiene igual aunque se elimine alguno de los reactivos. Adicionalmente las

disminuciones que se producirian en el alfa Cronbach al eliminar alguno de los items son

pequefias (no superan el 0,01).

Tabla 9.
Confiabilidad al Suprimir el item de la PGIS-II

Item

Alfa de Cronbach si el
elemento se ha suprimido

1. Establezco metas realistas sobre lo que quiero cambiar de mi

2. Puedo saber cuando estoy listo para hacer

3. Sé como hacer un plan realista para cambiar cosas de mi

4. Aprovecho cada oportunidad para crecer en la medida que surgen

5. Cuando trato de cambiar, hago un plan realista para mi crecimiento
personal

6. Pido ayuda cuando trato de cambiar

7. Trabajo activamente para mejorar

8. Me doy cuenta de lo que necesito cambiar de mi

9. Estoy constantemente tratando de crecer como persona

10. Sé cOmo establecer metas realistas para hacer cambios
intencionales en mi

11. Sé cuando necesito hacer un cambio especifico en mi
12. Hago uso de los recursos disponibles cuando intento crecer

13. Sé los pasos que puedo tomar para realizar cambios intencionales
en mi

14. Busco ayuda activamente cuando trato de cambiar
15. Busco oportunidades para crecer como persona

16. Sé cuando es el momento de cambiar cosas especificas de mi

0,93
0,93
0,93
0,93

0,93

0,94
0,93
0,93
0,93

0,93

0,93
0,93

0,93

0,94
0,93

0,93
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Validez de constructo

Para obtener evidencia de la validez de constructo se llevo a cabo un analisis
factorial exploratorio, el cual tiene como objetivo revelar las dimensiones latentes del
conjunto de datos obtenido de la PGIS-II sin suponer un numero exacto de factores a
extraer (Martinez et al., 2014). En primer lugar se evalu6 el supuesto de correlacion entre
los items a traves del Kaisser-Meyer-Olkin (KMO), en el cual se obtuvo un indice de 0,93
lo cual indica que los items tienen una alta intercorrelacion entre ellos, y el Test de
Esfericidad de Bartlett el cual es significativo e indica que la matriz de correlaciones se
diferencia de la matriz de identidad, por lo tanto es procedente realizar el analisis factorial.

Como se evidencia en la tabla 10.

Tabla 10.
Prueba KMO y Esfericidad de Barlett para la PGIS-11

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0,93
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 3578,725**
Barlett
al 120
Sig. 0,000

Nota: ** Chi cuadrado significativo al nivel 0,01

Respecto al método de extraccion de factores se llevo a cabo el de maxima
verosimilitud, el mismo que en el estudio uno de Robitschek et al. (2012). Este método se
utiliza, de acuerdo con Ximénez y Garcia (2005) cuando los items tienen una distribucién
normal, sin embargo, dado que los items demostraron ser asimétricos en esta investigacion
se llevo a cabo también un analisis de minimos cuadrados no ponderados (ver Anexo D).
Ambos métodos de extraccion arrojaron la misma cantidad de factores y correlaciones

similares entre item-factor.

Se extrajeron 4 factores de acuerdo con los siguientes criterios propuestos por
Martinez et al. (2014): porcentaje de varianza mayor a 68,80% (sumatoria de los
autovalores de los factores extraidos entre el nimero de variables; ver tabla 11), el grafico

de sedimentacion (en cuya gréafica se representan los autovalores, cuando el valor decae
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considerablemente indica que ese factor explica cierta cantidad de varianza; ver figura 9) y

se tuvo en cuenta la evidencia empirica y teorica alrededor del constructo.

Tabla 11.

Varianza Total Explicada por Factores Extraidos del Analisis Factorial Exploratorio

Sumas de extraccién de cargas

Autovalores iniciales al cuadrado

Factor

% de % % de %

Total varianza acumulado Total varianza acumulado

1 8,53 53,33 53,33 8,18 51,12 51,12
2 1,61 10,03 63,36 1,37 8,53 59,66
3 1,11 6,95 70,30 0,83 517 64,83
4 0,91 5,69 75,99 0,64 3,97 68,80
5 0,56 3,40 79,48
6 0,54 3,37 82,84
7 0,47 2,91 85,76
8 0,37 2,29 88,05
9 0,34 2,15 90,20
10 0,28 1,76 91,95
11 0,28 1,73 93,68
12 0,24 1,52 95,20
13 0,22 1,40 96,60
14 0,21 1,31 97,92
15 0,17 1,06 98,98
16 0,16 1,03 100,00

Como método de rotacion también se utilizé el propuesto por Robitschek et al.

(2012) en su primer estudio, una rotacion oblicua, especificamente Oblimin. Esta rotacion
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de acuerdo con Martinez et al. (2014), se utiliza cuando los factores estan correlacionados
entre si, como es el caso de la PGIS-1I (p. Ej., Robitschek et al., 2012). Se presenta la
matriz patréon (ver Anexo E), la cual se aproxima mas a una solucién simple y la matriz
estructura (ver tabla 12) que presenta las correlaciones de cada item con el factor. Esta

Gltima se interpreta a continuacion.

Figura 9. Gréfico de Sedimentacion
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Los items, tal como se puede observar en la matriz estructura, pueden ser explicados
por mas de un factor, lo cual se conoce como complejidad factorial; por lo que para evitar
complicaciones en la interpretacion de los factores se intenta dar respuesta a la complejidad
de los items. En primer lugar el ISF (indice de Simplicidad Factorial) es el indice con el
que se reporta formalmente la complejidad factorial, calculado a través del programa
SIMLOAD, debido a limitaciones de recursos y alcance no lo calcularemos en la presente

investigacion (Dominguez-Lara, 2016).

Se toma como perteneciente a un factor el item que tenga mayor correlacion con el
mismo siempre y cuando cumpla con el criterio de inclusion (mayor a 0,40, es criterio
minimo propuesto por Martinez et al., 2014 para incluir un item en un factor) y sea el factor

al que pertenece tedricamente segun Robitschek et al. (2012.
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De ser la correlacién mayor o similar a otro factor, se realizara una evaluacion
sustantiva y metodologica para determinar la razon de su comportamiento ambiguo en la
que se decidira si se elimina del test o si el mismo debe ser modificado en términos de su

contenido (Lloret-Segura et al., 2014).

Tabla 12.

Matriz Estructura del Analisis Factorial Exploratorio

Factor
item
1 2 3 4
1. Establezco metas realistas sobre lo que quiero cambiar de 0,76 0,26 -0,45 0,68
mi
2. Puedo saber cuando estoy listo para hacer cambios 0,74 0,29 -0,74 0,47
especificos en mi
3. Sé como hacer un plan realista para cambiar cosas de mi 0,84 0,32 -0,64 0,45
4. Aprovecho cada oportunidad para crecer en la medida que 0,66 0,26 -0,47 0,63
surgen
5. Cuando trato de cambiar, hago un plan realista para mi 0,90 0,33 -0,52 0,57
crecimiento personal
6. Pido ayuda cuando trato de cambiar 0,28 0,83 -0,18 0,37
7. Trabajo activamente para mejorar 0,61 0,40 -0,53 0,73
8. Me doy cuenta de lo que necesito cambiar de mi 0,46 0,14 -0,66 0,46
9. Estoy constantemente tratando de crecer como persona 0,55 0,35 -0,46 0,83
10. Sé como establecer metas realistas para hacer cambios 0,88 0,38 -0,63 0,54
intencionales en mi
11. Sé cuando necesito hacer un cambio especifico en mi 0,59 0,29 -0,87 0,47
12. Hago uso de los recursos disponibles cuando intento crecer 0,63 0,42 -0,56 0,51
13. Sé los pasos que puedo tomar para realizar cambios 0,76 0,34 -0,74 0,46
intencionales en mi
14. Busco ayuda activamente cuando trato de cambiar 0,30 0,93 -0,28 0,31
15. Busco oportunidades para crecer como persona 0,56 0,47 -0,47 0,76
16. Sé cuando es el momento de cambiar cosas especificas de 0,61 0,33 -0,90 0,40

mi
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Siendo asi el factor 1 estd compuesto por los items 1, 3, 5, 10 y 13, el cual se
corresponde con la dimension planificacion propuesta por Robitschek et al. (2012); el
factor 2 esta compuesto por los items 6 y 14 los cuales corresponden parcialmente con la
dimensién uso de recursos; el factor 3 estd compuesto por los items 2, 8, 11 y 16 siendo
congruente con la dimension de disposicién al cambio; y el factor 4 compuesto por los

items 7, 9 y 15 corresponde con la dimension de comportamiento intencional.

Tabla 13.

Factores Resultantes de la PGIS-11

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4
Planificacion Blsqueda de ayuda  Disposicion al cambio  Comportamiento
intencional

item 1 item 6 item 2 item 4

item 3 item 14 item 8 item 7

item 5 item 11 item 9

item 10 item 16 item 15

item 13

Notese que el item 12 no fue asignado a ningun factor. Esto se debe a que aunque
presenta una correlacion mayor a 0,40 con el factor al que corresponde por contenido
(factor 2), los factores restantes explican mejor el comportamiento del mismo. Por lo que se
procede a eliminar el reactivo de la escala final y los andlisis posteriores. Sin este item, los
restantes hacen referencia mas especificamente a la busqueda de ayuda que al uso de
recursos, dado que el éste era el Unico que hacia referencia directa al mismo. Por lo que se

cambio el nombre del factor 2 en esta investigacion a “busqueda de ayuda”.

Respecto al item 4, presenta correlaciones similares con los factores 1y 4. Luego de
hacer una evaluacion de su contenido, para los andlisis posteriores y por su carga en el
factor 4 (donde pertenece tedricamente) se mantiene el item en el factor 4 (comportamiento

intencional).
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Finalmente, aunque el item 13 presenta la correlacion mas alta con el factor 1y es a
esta dimension a la que deberia ser asignado teGricamente, presenta también una
correlacion muy similar con el factor 3. Por lo que se realizé una evaluacion del contenido

de ambos factores y se decidié mantenerlo en el factor 1.

Asi los factores resultantes y sus items quedan representados en la tabla 13 y la

escala final propuesta por los autores de este estudio se presenta en el Anexo .

Las dimensiones obtenidas tuvieron una consistencia interna aceptable, de acuerdo
con el criterio propuesto por Herndndez et al. (2006). Con valores comprendidos entre 0,85
y 0,92. Los indices de confiabilidad de la PGIS-II se presentan en la tabla 14 como

evidencia a favor de la misma.

Tabla 14.
Confiabilidad de los Factores de la PGIS-II

Planificacion Blsqueda  Disposicion al Comportamiento
de ayuda cambio intencional

Alfa de 0,92 0,87 0,88 0,85
Cronbach

Para complementar el estudio de la validez del constructo se calcularon las
correlaciones entre las dimensiones arrojadas por el analisis factorial. El indice de
correlacion que se presenta a continuacion es el de Pearson. El mismo se seleccion6 para
mantener la consistencia entre los estadisticos ya que se realizé un analisis factorial de
méaxima verosimilitud, el cual se utiliza, igual que la correlacion de Pearson, cuando la

distribucion de las variables es normal.

No obstante debido a que la distribuciéon de los datos no se ajusté a una curva
normal (ver Anexo F) se calcularon los coeficientes de correlacion de Spearman (ver
Anexo G). El cual es méas apropiado cuando se tiene sospechas acerca de la normalidad de
la distribucion y su potencia puede ser similar a la de Pearson (Dagnino, 2014). Ambas
matrices de correlaciones arrojaron resultados similares que no cambian sustancialmente la

interpretacion de los datos.
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En este sentido, se obtuvo correlaciones estadisticamente significativas al 1%
(p<0,01) entre las dimensiones de la PGIS-11 y el puntaje total. La direccion de estas fue
positiva, lo que indica que mayores puntajes es las dimensiones se asocian con mayores
puntajes en la PGIS-II. Finalmente la magnitud de las relaciones varié en un rango entre
0,28 y 0,86; valores que oscilan en un rango de moderado-bajo a alto, es decir, hay
relaciones entre bajas y muy altas entre el total de la PGIS-Il y sus dimensiones y se

presentan en la tabla 15.

La dimension de busqueda de ayuda presento correlaciones entre moderadas y bajas
con el resto de las dimensiones (planificacion r=0,34; disposicion al cambio r=0,29 y
comportamiento intencional r=0,42). El resto de las dimensiones presentaron correlaciones
moderadas-altas entre ellas (r en un rango entre 0,64 y 0,75). De la misma forma todas las
dimensiones presentaron correlaciones altas con el puntaje total del PGIS-II (r en un rango
entre 0,70 y 0,86). Lo que indica que, aunque la magnitud de las relaciones es menor para
la dimension de busqueda de ayuda, mayores puntajes una dimension se asocian con

mayores puntajes en el resto.

Tabla 15.

Correlaciones entre las Puntuaciones de la PGIS-11

Planificacion Busqueda Disposicion Comportamien  Total
deayuda  alcambio  tointencional PGIS-II

Planificacion 1 0,34™ 0,757 0,74™ 0,86™
BUsqueda de 1 0,29 0,42" 0,70"
ayuda
Disposicion al 1 0,64™ 0,80™
cambio
Comportamient 1 0,84™
0 intencional
Total PGIS-II 1

Nota: ** Correlacion significativa al nivel 0,01
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Validez basada en la relacién con otras variables

Validez convergente y discriminante

La validez convergente consiste en obtener correlaciones altas con medidas del
mismo constructo (o constructos relacionados) y la validez discriminante en correlaciones
bajas o nulas con otros constructos tedricamente no relacionados (Pérez y Olaz, 2008). En
esta investigacion se estima a través de la correlacion de Pearson, debido a las

consideraciones antes mencionadas.

En cuanto a la validez convergente se encontré una correlacion positiva, moderada
(r=0,30) y significativa al 1% (p<0,01) entre el puntaje total de la PGIS-II y la dimension
de crecimiento personal de la Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff (1989). Lo que
indica que puntajes altos en iniciativa de crecimiento personal se asocian con puntajes altos

en crecimiento personal.

También se evaluaron las relaciones entre el total de la PGIS-I1 y la dimension de
internalidad de locus control. Evidenciandose una correlacion positiva, moderada (r=0,34)
y significativa al 1% (p<0,01) entre estas variables, lo que significa que puntajes altos en
internalidad se asocian con puntajes altos en iniciativa de crecimiento personal. De esta
forma los valores expuestos en la tabla 16, sobre las relaciones del puntaje total con
crecimiento personal e internalidad, constituyen indicadores que apoyan la validez

convergente de la PGIS-I1.

En lo que respecta a la validez discriminante se evaluaron las relaciones entre las
dimensiones de externalidad con el total de la PGIS-II. Obteniéndose una correlacion muy
pequefia o practicamente nula (r=0,02) y no significativa desde el punto de vista estadistico
(p>0,01) para azar y una correlacion pequefia (r=-0,14), negativa y estadisticamente
significativa al 5% (p<0,05) para otros poderosos, lo que implica que aunque los puntajes
en iniciativa de crecimiento personal no se asocian con los puntajes en azar, bajos puntajes
en PGI si se asocian con altos puntajes en otros poderosos. Las relaciones encontradas

aportan evidencia a favor de la validez discriminante de la PGIS-II.
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Tabla 16.

Correlaciones del total de la PGIS-1l con Crecimiento Personal y las Dimensiones de
Locus de Control

Crecimiento Internalidad Azar Otros
personal poderosos
Total PGIS-II 0,35™ 0,34™ 0,02 -0,14*

Nota: * Correlacion significativa al nivel 0,05
** Correlacion significativa al nivel 0,01

Resultados similares se observan al analizar la matriz de correlaciones, presentada
en la tabla 17, entre las dimensiones de la PGIS-II y las dimensiones de locus de control y

crecimiento personal.

Se encontraron correlaciones positivas, en un rango entre bajas y moderadas (r entre
0,17 y 0,45) y significativas al 1% (p<0,01) entre todas las dimensiones de la PGIS-I1 y la
dimension de crecimiento personal de la Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff (1989).
Esto implica que puntajes altos en planificacion, busqueda de ayuda, disposicion al cambio

y comportamiento intencional se asocian con puntajes altos en crecimiento personal.

Se obtuvieron correlaciones positivas, entre bajas y moderadas (r entre 0,22 y 0,33)
y significativas al 1% (p<0,01) entre todas las dimensiones de la PGIS-II e internalidad, lo
que significa que puntajes altos en internalidad se asocian con puntajes altos en
planificacion, basqueda de ayuda, disposicion al cambio y comportamiento intencional.

Resultados constituyen una evidencia de la validez convergente de la PGIS-II.

Finalmente en cuanto a las relaciones con las dimensiones de externalidad se
encontraron correlaciones préacticamente nulas (r entre 0,02 y -0,06) y no significativas
desde el punto de vista estadistico (p>0,05) para azar. Por tanto, no existe una asociacion
entre las dimensiones de iniciativa de crecimiento personal y azar. Mientras que en otros
poderosos se observan correlaciones negativas, bajas (r entre -0,12 y -0,24) y significativas
al 5% (p<0,05) entre las dimensiones de planificacion, disposicion al cambio y

comportamiento intencional, lo que significa que hay una relacion inversamente
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proporcional entre los puntajes en estas dimensiones y los puntajes en otros poderosos, es

decir que altos puntajes en otros poderosos se asocian con bajos puntajes en las mismas.

Por Gltimo la dimension de busqueda de ayuda presentd una correlacién nula
(r=0,000) con la dimension de otros poderosos, es decir que los puntajes en estas
dimensiones no se asocian. Estos resultados aportan evidencia a favor de la validez

discriminante de la PGIS-II, dada la relacion con externalidad.

Tabla 17.

Correlaciones de las Dimensiones de la PGIS-II con Crecimiento Personal y las
Dimensiones de Locus de Control

Planificacion  Busqueda de Disposicion al Comportamiento

ayuda cambio intencional
Crecimiento 0,31 0,17 0,23 0,45™
personal
0,32 0,22™ 0,25™ 0,33"
Internalidad
Azar 0,05 0,03 0,02 -0,06
Otros poderosos -0,14" 0,000 -0,12" -0,24™

Nota: * Correlacion significativa al nivel 0,05
** Correlacion significativa al nivel 0,01

Grupos contrastados

Las relaciones de la PGIS-1I con variables externas también es una fuente
importante de validez basada en la relacién con otras variables. En estas se incluyen las
diferencias tedricas que existen entre variables categoricas como el sexo o la pertenencia a
grupos, lo que se consideran grupos contrastados. Por lo que si se reportan diferencias en el

sexo, por ejemplo, los datos deberian apoyar dichas diferencias (Pérez y Olaz, 2008).

Con la intencion de evaluar esta evidencia de validez se realizd un analisis de
grupos contrastados en muestras de distintas poblaciones de acuerdo al sexo (hombres y
mujeres) y el nivel educativo (sin estudios universitarios completos y con estudios

universitarios completos) de los participantes.
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Para ambos contrastes se hizo uso de la prueba t de Student, este estadistico es
utilizado para comparar las medias de dos grupos, y se deben cumplir los supuestos de
normalidad, varianzas iguales e independencia (ver Anexo H; Kim, 2015). En esta
investigacion se asume el supuesto de normalidad de las variables para estos contrastes
debido a la robustez y potencia del estadistico cuando es utilizado con muestras grandes

(n>30) por lo que resulta apropiado el contraste (Flores et al., 2020 y Sanchez, 2015).

En el caso del sexo la prueba arrojé diferencias significativas (p=0,001<0,01) entre
las medias de hombres y mujeres para la puntuacion total de la PGIS-1I (t=-3,26). Lo que
indica que el grupo de mujeres obtuvo puntajes medios (3,68) significativamente superiores

al de los hombres (media=3,32) en iniciativa de crecimiento personal.

Tabla 18.

Diferencias de Medias en Funcion del Sexo para la PGIS-II

Sexo Media  Desviacion t gl sig.
Total PGIS-II Hombres 3,32 0,98 -3,26 303 0,001**
Mujeres 3,68 0,95
Planificacion Hombres 3,27 1,26 -2,65 303 0,009**
Mujeres 3,63 1,14
Blsqueda de Hombres 2,76 1,64 -3,00 303 0,003**
ayuda ]
Mujeres 3,30 1,50
Disposicién al Hombres 3,45 1,16 -1,84 303 0,067
cambio
Mujeres 3,69 1,14
Comportamiento  Hombres 3,82 1,07 -2,59 303 0,010*
intencional
Mujeres 4,11 0,91

Nota: * Correlacion significativa al nivel 0,05
** Correlacion significativa al nivel 0,01
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En lo que respecta a las dimensiones se encontraron diferencias significativas al 1%
para las dimensiones de planificacion (p=0,009<0,01) y busqueda de ayuda (p=0,003<0,01)
y al 5% para comportamiento intencional, pero no para disposicion al cambio
(p=0,067>0,05). Lo que significa, en este caso, que los puntajes medios en planificacion,
busqueda de ayuda y comportamiento intencional en las mujeres (3,63; 3,30 y 4,11
respectivamente) fue significativamente superior al de los hombres (3,27; 2,76 y 3,82
respectivamente), mientras que los valores medios para disposicion al cambio no difieren
significativamente entre estos grupos (mujeres=3,69; hombres=3,45). Todos los valores

mencionados se resumen en la tabla 18.

Aunado a esto en el caso del nivel educativo se encontraron diferencias
significativas al 5% entre las medias de los grupos con y sin estudios universitarios
completos (t=-2,46; p=0,014<0,05) para la puntuacion total de la PGIS-II. Lo que quiere
decir que el grupo de personas con estudios universitarios completos (media=3,67) obtuvo
puntajes promedio superiores al grupo de personas sin estudios universitarios completos

(media=3,39) en los niveles generales de PGI.

En cuanto a las dimensiones se encontraron diferencias significativas al 1% para
comportamiento intencional (p=0,004<0,01) y al 5% para planificacion (p=0,014<0,05),
pero no para busqueda de ayuda (p=0,302>0,05) ni para disposicion al cambio
(p=0,062>0,05). Lo que significa en este caso que las personas con estudios universitarios
completos tuvieron en promedio un puntaje significativamente superior en planificacién y
comportamiento intencional (3,65 y 4,16 respectivamente) en comparacion a las personas

sin estudios universitarios completos (3,30 y 3,84 respectivamente).

Mientras que los valores medios para disposicion al cambio (con estudios
universitarios completos=3,71 sin estudios universitarios completos=3,46) y blsqueda de
ayuda (con estudios universitarios completos=3,16; sin estudios universitarios
completos=2,97) no difieren significativamente entre las personas que componen estos

grupos. Todos los valores mencionados se resumen en la tabla 19.
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Tabla 19.

Diferencias de Medias en Funcion del Nivel Educativo para la PGIS-II

Nivel
educativo

Media

Desviacion

T

gl

sig.

Total PGIS-I11

Planificacion

Busqueda de
ayuda

Disposicién al
cambio

Comportamiento

intencional

Sin estudios
universitarios
completos

Con estudios
universitarios
completos

Sin estudios
universitarios
completos

Con estudios
universitarios
completos

Sin estudios
universitarios
completos

Con estudios
universitarios
completos

Sin estudios
universitarios
completos

Con estudios
universitarios
completos

Sin estudios
universitarios
completos

Con estudios
universitarios
completos

3,39

3,67

3,30

3,65

2,97

3,16

3,46

3,71

3,84

4,16

1,00

0,91

1,24

1,12

1,58

1,60

1,17

1,10

1,02

0,89

-2,46

-2,48

-1,03

-1,87

-2,87

299

299

299

299

299

0,014*

0,014*

0,302

0,062

0,004**

Nota: * Correlacion significativa al nivel 0,05

** Correlacion significativa al nivel 0,01
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En conclusion, las diferencias encontradas y expuestas anteriormente entre los
puntajes medios de estos grupos, en funcion del sexo y nivel educativo, proporcionan
evidencia parcial a favor de la validez de la PGIS-Il y sus dimensiones en relacion con

variables relevantes.

En resumen los resultados expuestos en el presente apartado acerca de la evaluacién
en torno a la validez y confiabilidad de la PGIS-1I constituyen evidencia a favor de sus
propiedades psicométricas. Debido a que se obtuvo indices de confiabilidad aceptables para
todas sus puntuaciones; una estructura factorial que se ajusta a la propuesta teérica de
Robitschek et al. (2012), compuesta por cuatro dimensiones de primer orden, reflejando
evidencia de la validez de constructo; relaciones congruentes con la revision empirica entre
locus de control y crecimiento personal, fungiendo como soporte de la validez convergente
y discriminante; y diferencias en los puntajes de los distintos grupos conformados que,
aunque en el caso del sexo se alejan de lo reportado en la literatura revisada, aquellas
encontradas entre las categorias de nivel educativo apoyan los postulados teodricos que
llevaron a incluirla como una variable de estudio, por lo que se consideran apoyo de la

validez por grupos contrastados de la PGIS-II.
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Discusion

Los procesos de cambio y crecimiento de los individuos tienen un lugar importante
dentro de la psicologia actual, especialmente entre las corrientes humanistas y del
asesoramiento psicoldgico. Los mismos han sido teorizados por multiples autores como
Prochaska y Diclemente (1986), DeCarvalho (1990), Ryff (1989) y Robitschek (1998). De
sus estudios emanan diversos modelos para la comprension y medicién del cambio y
crecimiento humano. Convirtiendo asi en una tarea indispensable para el uso responsable
de los mismos el analisis de las teorias que los sustentan, de las propuestas evaluacion e
intervencion de estos procesos y de las propiedades psicométricas de los instrumentos que

de ellos derivan.

En este sentido, el presente estudio tuvo como finalidad analizar las propiedades
psicométricas de la Escala de Iniciativa de Crecimiento Personal Il, conocida como PGIS-
I1, en una poblacion de jovenes venezolanos entre 18 y 30 afios, residentes en la Gran
Caracas. Constituyéndose en el primer acercamiento a la evaluacion de los indicadores de
confiabilidad y validez de esta escala en el pais, ademas de ser una via para introducir el

constructo en Venezuela.

La confiabilidad del test, medida a través del coeficiente alfa de Cronbach, fue de
0,94; la cual de acuerdo con el criterio de Herndndez et al. (2006) es alta y a tomar en
consideracién dado que es muy cercana a 1. Indicando que los items que conforman la
PGIS-11 reflejan con precision el puntaje verdadero del individuo con un bajo margen de
error (Martinez et al., 2014). Por lo que miden con precisién una misma variable (Olaz,
2008). Debido a lo cual, la PGIS-1I se considera un instrumento altamente confiable que

mide con exactitud una variable Unica.

Estos indicadores de confiabilidad son ligeramente superiores a los obtenidos por
otros autores cuando la misma es calculada tomando en cuenta todos los items de la escala
resultante. Como muestra de ello Bhattacharya y Mehrotra (2012); obtuvieron un alfa de
Cronbach para la escala total de 0,81 y Schonfeld y Mesurado (2020) reportan un
coeficiente omega de 0,91. Esto resulta ser un punto a favor para esta escala debido a que

implica que en diferentes culturas la PGIS-II resulta un instrumento altamente consistente.
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Para continuar dando respuestas a las propiedades psicométricas se evaluaron varias
fuentes de validez. La primera de ellas fue la validez de contenido, la cual se llevo a cabo a
través de la revision de jueces expertos de la traduccion de los items por parte de los
investigadores y la adecuacion tedrica de los mismos, de manera similar a lo realizado por
Freitas et al. (2018). Los expertos realizaron correcciones de redaccién de algunos
enunciados para favorecer la comprension y adecuacion a la cultura del contenido de los

mismos. Estas se llevaron a cabo y se administrd la escala presente en el anexo A.

Por lo tanto, luego de ser sometidos a la evaluacion de jueces expertos y
modificados acorde a ella, los items del test son considerados, en consonancia con Pérez y
Olaz (2008), como una muestra representativa y adecuada a la cultura venezolana de la
iniciativa de crecimiento personal y sus dimensiones originalmente propuestas. Esto
significa que existe una correspondencia entre el contenido de los items de la PGIS-I1 y lo
que tedricamente se define como iniciativa de crecimiento personal por tanto se puede
considerar que las respuestas de los sujetos a los items en concreto son un reflejo de su
nivel de PGI.

Posteriormente, y luego de la recoleccion de los datos, se observaron puntajes
asimétricos en la PGIS-II, por lo que los sujetos tienden a puntajes altos en el constructo.
Esto puede atribuirse al uso de la homogenizacion como método de control de la variable
edad. Consecuencia de la cual la muestra quedo circunscrita mayoritariamente a la adultez

emergente.

Papalia et al. (2012) indican que en este periodo vital los individuos siguen
cambiando y desarrollandose para hacer frente a una serie de retos caracteristicos como
transitar la universidad, ingresar al area laboral, independizarse de sus padres, consolidar su

circulo social y establecer una familia, entre otros.

Es decir, que el crecimiento no termina al llegar la edad adulta. Por lo que si las
crisis y cambios en distintos periodos de la vida promueven como dice Robitschek (1998)
el compromiso que el individuo tiene con su nivel de desarrollo, es esperado que existan
picos en los niveles de PGI a lo largo de la vida y que los mismos se correspondan con los

momentos del ciclo vital que demandan crecimiento. En consecuencia, que estos sujetos
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tengan un mayor nivel de compromiso activo e intencional en sus procesos de cambio
puede deberse a que tienen que hacer frente a los retos mencionados por Papalia et al.

(2012) en esta etapa del desarrollo.

Sin embargo, es importante sefialar que se debe incluir otras etapas del desarrollo en
la investigacion de la PGIS-II para confirmar la posible manifestacion diferencial de los
niveles de PGI a lo largo de la vida. Esta consideracién podria dar soporte a los altos
niveles de iniciativa de crecimiento personal en esta muestra debido a la etapa del

desarrollo en la que se encuentran.

Seguidamente se llevd a cabo un analisis descriptivo de los items, los cuales
presentaron una asimetria negativa y una distribucion de tipo platicirtica, lo que indica que
los jovenes venezolanos de la Gran Caracas tienden a puntajes altos y poco agrupados en la
media en la PGIS-11; mostrando asi que no presentan una distribucion normal. Esto puede
deberse nuevamente a la relacion presunta entre de la etapa del desarrollo de los

participantes y los niveles de PGI.

También puede vincularse con la relacion encontrada por Robitschek (2003) entre la
PGI y deseabilidad social en una muestra de hispanos (r=0,36 para mujeres y r=0,42 para
hombres; p<0,005) que de acuerdo con esta autora da cuenta de elementos de la cultura
hispana, como la simpatia, que podrian hacer propensos a sus miembros a expectativas
grupales elevadas hacia el crecimiento y en consecuencia mostrar una tendencia a puntajes

altos en los reactivos de la PGIS-I1.

Luego, cuando se evalua la confiabilidad si se elimina un item se puede ver que, de
ser eliminados, la confiabilidad de la escala no varia en gran medida. Por lo que los items
como conjunto tienen un aporte similar a la consistencia interna del instrumento. En
sintesis, la PGIS-1I se constituye como un instrumento altamente confiable, compuesto por
reactivos que aportan en igual medida a su consistencia interna y que mide con exactitud

una variable Unica.

Por otro lado, la validez de constructo se evalué por medio del andlisis de la

estructura interna del test a través de un analisis factorial exploratorio. Para saber si era
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procedente el analisis factorial se evaluaron los supuestos de normalidad y alta correlacion

entre las variables.

Los resultados de esta evaluacion indicaron que por un lado la distribucion de las
variables no se ajusta a una distribucion normal, de acuerdo a lo cual era recomendable
realizar un analisis de minimos cuadrados no ponderados (ver Anexo D) tal como es
llevado a cabo por Schonfeld y Mesurado (2020). Sin embargo, siguiendo la propuesta de
Robitschek et al. (2012) se realiz6 también un analisis de méaxima verosimilitud. Ambos
apoyan las mismas conclusiones, es decir, igual cantidad factores y la misma distribucion

de los reactivos.

Para examinar el supuesto de correlacion se lleva a cabo las pruebas de Kaiser-
Meyer-Olkin y el test de esfericidad de Bartlett que indicaron una adecuada correlacion
entre los items de la PGIS-II. Por lo que se procedié al anélisis factorial, dado que se

cumplia con los supuestos necesarios para llevarlo a cabo.

El analisis arroj6 un total de cuatro factores, los cuales se corresponden
parcialmente a los propuestos por Robitschek et al. (2012) de planificacion, uso de
recursos, disposicion al cambio y comportamiento intencional. Los mismos fueron
extraidos con un método de maxima verosimilitud y una rotacion oblimin, tomando como
referencia el analisis realizado en el estudio original y seleccionados analizando los
criterios de porcentaje de varianza explicada, la evaluacion visual del grafico de

sedimentacion y la evidencia empirica y tedrica de otras investigaciones.

Los items, en principio, se asignarian a un factor de tener una correlacion mayor a
0,40 con el mismo. Sin embargo, al evaluar la matriz de estructura del andlisis factorial se
observo gque la mayor parte de los reactivos parecian presentar complejidad factorial; lo que
significa que podian ser explicados por mas de un factor, ya que presentaban cargas
factoriales superiores a cero e incluso significativas con méas de un factor (Dominguez-
Lara, 2006).

El objetivo del analisis factorial exploratorio es obtener un item explicado por un

solo factor y factores diferenciados entre ellos (Dominguez-Lara, 2006). No obstante,
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algunos factores de la PGIS-II presentaron una correlacion positiva, alta y significativa
entre ellos, tal como reporta Robitschek et al. (2012) lo que puede hacer que los items sean
propensos a no ser explicados por un solo factor, es decir, no presentar una estructura
factorial simple. Dificultando, como consecuencia, su asignacién a los factores que

surgieron del analisis y por ende la definicion de la estructura factorial del constructo.

Para tener un indicador preciso de dicha complejidad era necesario el programa
SIMLOAD. Sin embargo, el manejo y acceso al mismo excedia el alcance y los recursos
disponibles para la presente investigacion. No obstante, se dio respuesta a la complejidad
de los items que presentaron una correlacion superior al criterio alta y muy similar en dos
factores (Dominguez-Lara, 2006). Siendo este el caso de los items: 2, 4, 12 y 13 explicados
posteriormente. La evaluacion de contenido sirvié para incluir a los items complejos en el
factor sugerido por Robitschek et al. (2012). El resto de los reactivos fueron asignados al
factor que pertenecian por contenido si a la vez presentaban la mayor carga factorial en el

mismo.

El factor 1 se correspondié con la dimensién planificacion, el factor 2 parcialmente
con la dimension uso de recursos, el factor 3 con disposicion al cambio y el 4 con
comportamiento intencional; todas dimensiones propuestas por Robitschek et al. (2012).

No obstante, el factor 2 se corresponde de forma parcial con la dimensidn uso de
recursos debido a que; a diferencia del factor de uso de recursos original, que incluye los
items 6 (“pido ayuda cuando trato de cambiar™), 12 (“hago uso de los recursos disponibles
cuando intento crecer”) y 14 (“busco ayuda activamente cuando trato de cambiar™); en ésta

investigacion solo incluye al 6 y al 14.

De acuerdo con lo planteado por Robitschek et al. (2012), el item 12 también
deberia ser parte de este factor y aunque tiene una correlacion mayor a 0,40 con €l mismo,

las correlaciones con el resto de las dimensiones son superiores.

Al revisar el contenido de este conjunto de reactivos, se puede observar que los
items 6 y 14 hacen referencia explicita a la busqueda de ayuda mientras que el 12 es el

anico que hace referencia directa al uso de recursos, a lo que se podria atribuir que este
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altimo tenga la menor de las correlaciones con este factor. Por lo que se procedid a
eliminarlo de la escala y de los analisis posteriores tal como hicieron Bhattacharya y
Mehrotra (2014) y Schonfeld y Mesurado (2020).

Como consecuencia de esta accion se considerd pertinente cambiar el nombre de la
dimensién para que fuese mas representativo del contenido de los items que lo componen.
Asi, en esta investigacion el factor 2 es denominado “busqueda de ayuda”, aumentando la

congruencia entre el nombre del factor y su contenido.

Por otro lado, el item 4 (“aprovecho cada oportunidad para crecer en la medida que
surgen”) presenta una correlacion similar en los factores 1 y 4 como ocurre en la
investigacion de Freitas et al. (2018), lo cual puede explicarse debido a que la palabra
“aprovechar” hace referencia de acuerdo a la Real Academia Espafiola (RAE; 2020) a
“sacar provecho de algo o de alguien, generalmente con astucia o abuso” (Diccionario de la
Lengua Espafiola en version electrénica), lo cual parece apuntar a un proceso cognitivo

(astucia) y a un proceso comportamental (sacar provecho).

Por lo que se propone cambiar la redaccion del item y suplantar dicha palabra por
“tomar” (“tomo cada oportunidad para crecer en la medida que surgen”) para qué aluda
directamente a una accion y la traduccion sea mas proxima al item en su idioma original (“I
take every opportunity to grow as it comes up”). Para los analisis posteriores y por su carga
en el factor 4 (donde pertenece tedricamente) se mantiene el item en la dimension

comportamiento intencional.

El item 13 (“sé los pasos que puedo tomar para realizar cambios intencionales en
mi”) presentd una mayor correlacion con el factor 1 al cual pertenece por contenido, sin
embargo, presentd también una correlacion muy similar con el factor 3, tal como fue

encontrado por Feritas et al. (2018).

En este caso, la complejidad factorial puede deberse a que ambos factores integran
el componente cognitivo y su redaccion difiere ligeramente del resto de los items del factor
1, ya que no contiene el término “realista” pero tampoco coincide con el contenido del

factor 3, que alude a la habilidad para identificar las areas de mejora y el momento mas
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adecuado para llevar a cabo los cambios. Por lo que el item se mantiene en el factor 1

donde corresponde por contenido.

Este fendmeno también se observa con el item 2 (“puedo saber cuando estoy listo
para hacer cambios especificos en mi”) y es reportado por Freitas et al. (2018). El cual
presenta una correlacion ligeramente superior con el factor 3 que con el 1, aunque esta

Gltima es también elevada.

Para ambos casos es importante mencionar que Robitschek et al. (2012) reporta
altas correlaciones entre planificacion y disposicién al cambio y se cuestiona la medida en
que las mismas realmente constituyen dos dimensiones diferentes. Los datos obtenidos en
la presente investigacion, a pesar de las altas correlaciones obtenidas entre estas
dimensiones, no permiten unificarlas pues se constituyeron como dos factores distintos en
el analisis factorial. Sin embargo, es destacable que sus items presentan correlaciones

superiores al criterio en ambos factores, lo que sugiere complejidad.

En lo que se refiere a la confiabilidad de las dimensiones, los factores obtenidos
presentaron un alfa de Cronbach entre 0,85 y 0,92, los cuales son indices aceptables de
acuerdo con Hernandez et al. (2006). Estos indices de consistencia interna de las
dimensiones son similares a los hallados por Robitschek et al. (2012), Yang y Chang
(2014), Freitas et al. (2018), y ligeramente superiores a los reportados por Schonfeld y
Mesurado (2020).

Es importante destacar que aunque, de acuerdo con la profecia de Spearman-Brown
la longitud de una escala es directamente proporcional a la confiabilidad de la misma, estas
subescalas contienen un nimero relativamente pequefio de items (entre 2 y 5) y presentan
indices adecuados de consistencia interna. Por lo que los items que las componen pueden

ser considerados reactivos de calidad (Olaz, 2008).

Asi en lo que respecta a la validez de constructo los resultados son evidencia de la
misma para la PGIS-II en los jovenes venezolanos de la Gran Caracas. Estos resultados
constituyen soporte al modelo de 4 factores propuesto por Robitschek et al. (2012) y son
consistentes con los hallazgos de Yalgin y Malkog (2013), Weigold et al. (2014), Yang y
Chang (2014), Freitas et al. (2018), Schonfeld y Mesurado (2020) y Yakunina et al. (2013).
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Y son inconsistentes con los obtenidos por Bhattacharya y Mehrotra (2014) y

Robitschek (2003), quienes proponen un mejor ajuste al modelo bifactorial.

A continuacion se evaluo la validez basada en la relacion con otras variables. Para
ello, en primer lugar, se llevo a cabo un analisis de la validez convergente y discriminante a
partir del estudio de las correlaciones de Pearson de la PGIS-11 y sus dimensiones con locus

de control y crecimiento personal.

Se obtuvo evidencia de validez convergente de acuerdo a lo esperado tedricamente.
Una relacién en un rango entre moderado y bajo entre la iniciativa crecimiento personal y
el crecimiento personal. Evidencia similar a la encontrada por Robitschek y Hershberger
(2005). No obstante, es importante destacar que aunque la validez convergente supone
correlaciones altas entre las variables evaluadas, la magnitud de la relacion encontrada en la
presente investigacion se considera evidencia a favor de la misma debido a que puede

explicarse por las diferencias conceptuales ya expuestas entre ambos fenémenos.

La diferencia fundamental entre la PGI y el crecimiento personal es que la primera
contempla exclusivamente el cambio intencional y el segundo de acuerdo con Prochaska y
Diclemente (1986), puede ser promovido no sélo por procesos intencionales sino también
por el desarrollo y fuentes ambientales.

De forma que como lo conceptualiza Ryff (1989), el crecimiento personal refiere al
desarrollo del propio potencial para crecer y describe a un individuo consciente pero, como
aclara Robitschek et al. (2012), no necesariamente comprometido intencionalmente con su
proceso de cambio e incluye lo que Robitschek (1998) categoriza como: cambios
conscientes pero no intencionales y los cambios conscientes e intencionales. Mientras que
la PGI implica siempre la intencionalidad en el cambio del individuo, es decir, solo

contempla los ultimos.

Asi la iniciativa de crecimiento personal permite explicar solo una parte de la
varianza del crecimiento personal en general, ya que comparten varianza comun al ser la
PGI un tipo de crecimiento. Sin embargo, el resto de la varianza de crecimiento personal se

compone, en parte, por el crecimiento no intencional no contemplado en la PGI. Lo cual
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sustenta la propuesta de Prochaska y Diclemente (1986) en la cual el cambio intencional es

solo una de las formas en que los individuos pueden cambiar o crecer pero no la Gnica

Ademas se evalud la relacion de la PGI con internalidad. Encontrandose una
relacion positiva entre ambas en congruencia con los hallazgos de Robitschek (1998);
Robitschek (2003); Robitschek et al. (2012) y Weigold et al. (2014). Resultados que
indican que la PGIS-1I para la poblacion venezolana de jovenes entre 18 y 30 afios
residentes de la Gran Caracas presenta relaciones similares con los constructos evaluados a

aquellas relaciones que integran la red tedrica en la que estd inmerso en otras culturas.

Lo anterior implica que las personas que asocian las recompensas de las conductas a
su propio comportamiento también se comprometen de manera activa y conscientemente

con su crecimiento personal, lo que apoya la explicacion propuesta por Robitschek (1998).

La validez discriminante se estudio a traves de la relacion entre la PGl y las
dimensiones de externalidad de locus de control; ya que Robitschek (1998) propone que
aquellos con un locus de control externo, al creer que el azar u otros poderosos estan en

control, son menos proclives a involucrarse por si mismos en su crecimiento y cambio.

Aunque se esperaba una relacién significativa con la dimension azar debido a la
evidencia empirica (Robitschek, 1998; Robitschek et al., 2012 y Weigold et al., 2014), se
obtuvo una relacion nula con la misma, tal como es demostrado por Robitschek (2003) en
una muestra de hispanos. Sin embargo, es importante recordar que los indices de
confiabilidad para la dimension de azar resultaron ligeramente inferiores a los criterios de
aceptabilidad propuestos por Hernandez et al. (2006; 0=0,73<0,75) por lo que se
recomendd interpretar los resultados en torno a la misma con cierto grado de cautela. En

cambio la relacion con la dimension otros poderosos resulto estadisticamente significativa.

Aunque estos resultados no son completamente congruentes con la mayor parte de
la evidencia expuesta, como explica Robitschek (2003), pueden tomarse como soporte de la
validez de la PGIS-11 debido a diferencias culturales entre las muestras usadas, ya que los
primeros estudios se realizaron principalmente con estudiantes europeo-americanos,
mientras que la presente investigacion es realizada en una muestra de jovenes venezolanos

y por tanto latinoamericanos e hispanos.
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En este sentido, ésta cualidad de la muestra da cuenta de ciertas particularidades del
contexto en el que se ven inmersos estos sujetos. Venezuela se encuentra en este momento
en una crisis que se caracteriza de acuerdo a Human Rights Watch (2021) por persecucién
politica, ejecuciones extrajudiciales, presencia de grupos armados alrededor del pais,

restricciones a la libertad de expresion y ausencia de independencia judicial.

Elementos que contribuyen a generar un clima de discriminacion y opresion. En este
sentido, dichas experiencias se relacionan, de acuerdo con Goodman et al. (2014) con la
forma en que los individuos realizan las atribuciones de locus de control. Ya que, segun
Phares (citado en Goodman et al., 2014), la externalidad puede constituir una respuesta
adaptativa a mecanismos de control externos presentes como la pobreza y la

discriminacién.

De forma que en esta muestra de jovenes venezolanos, quienes atribuyen que los
que tienen el poder son quienes controlan las recompensas, también se comprometen en
menor medida con sus procesos de cambio de una manera consciente e intencional. Esto
relacion puede estar dandose debido a que como explica Robitschek (2003) cuando las
personas perciben una falta de control sobre el proceso de cambio, lo cual en Venezuela se
explica como consecuencia su historia y contexto actual, se impacta negativamente el grado
en gue los individuos se comprometen y ejecutan los procesos de cambio y como resultado
de esto disminuyen sus niveles de PGI. En sintesis, la correlacion encontrada entre la PGl y
otros poderosos se considera evidencia a favor de la validez discriminante de la PGIS-II en

esta muestra.

Por otro lado, al continuar con el analisis de la evidencia de validez de la PGIS-II,
se ha encontrado que las mujeres presentan mayores niveles generales de PGI que los
hombres, lo cual es inconsistente con los hallazgos de Robitschek (1998), Robitschek et al.
(2012) y Weigold et al. (2014).

De igual forma las mujeres punttian mas alto en busqueda de ayuda. Esta diferencia
de puntajes puede dar cuenta de lo que Robitschek et al. (2012), describe como la posible
manifestacion de un estereotipo masculino donde los hombres son menos propensos a

buscar ayuda. Para neutralizar los efectos de este estereotipo la autora propone aludir
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directamente al “uso de recursos” y no a la “ayuda” en la redaccion de los items que

componen esta dimension.

Sin embargo, en esta investigacion debido a la forma en que se agruparon los items
se decidi6 cambiar el nombre del factor a “busqueda de ayuda” y eliminar el item que hacia
alusion al uso de recursos debido a las cargas cruzadas en todos los factores y ademas el
hecho de que presentd la menor de sus correlacion con la dimension a la que pertenecia por

contenido. La decision tomada podria exacerbar la manifestacion de este estereotipo.

Por lo tanto, al utilizar la escala resultante de este estudio se debe tomar en cuenta la
posible manifestacion de este estereotipo y se recomienda tomar medidas pertinentes para
evaluarlo y en caso de estar presente mitigar el impacto que el mismo pueda tener en los
puntajes del instrumento a través de la implementacion de métodos para controlar la

varianza extrana.

Los puntajes mas altos en planificacion y comportamiento intencional encontrados
en mujeres en relacion a los hombres de esta muestra son inconsistentes con los hallazgos
en otros paises como los expuestos por Robitschek et al. (2012), por lo que es importante
en futuras investigaciones conocer y estudiar las razones de esta diferencia en los jovenes

venezolanos residentes en la Gran Caracas.

Aunado a la evidencia de validez por grupos contrastados, se realizaron
comparaciones en funcién del nivel de estudios de los participantes. Los estudios realizados
con la PGI generalmente incluyen muestras conformadas exclusivamente por estudiantes
universitarios. 70% de los estudios de la PGI reportados por Freitas et al. (2016), usaron

esta muestra.

Por lo que al ser una variable generalmente controlada en otras investigaciones y
ser incluida como una variable de estudio en ésta se esperaba poder observar su incidencia
sobre estas puntuaciones. Se considerd la inclusion de ésta variable con la intencién de
facilitar la recoleccion de datos y debido a que un estudio compuesto exclusivamente por
estudiantes universitarios homogenizaria la muestra en este sentido y por ende limitaria la

generalizacion de los resultados a esta categoria de sujetos (Freitas et al., 2016).
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El analisis mostro diferencias significativas en los niveles generales de PGI entre
aquellos que habian completados estudios universitarios y aquellos que no, siendo la media
mas alta en los primeros. En este sentido, Papalia et al. (2012), sefiala que la universidad
puede ser un periodo de desarrollo cognitivo y crecimiento personal, los estudiantes
cambian su manera de pensar, cuestionan las ideas tradicionales y estdn expuestos a
modelos y una cultura diferente. Por lo que quienes egresan de la universidad “elaboran sus
propios prejuicios y elijen sus propias creencias y valores a pesar de la incertidumbre” (p.

445).

La educacion superior parece ampliar la capacidad que presentan los individuos
para comprometerse de forma activa y consciente con su propio crecimiento personal; en
comparacion con aquellos que no completan la universidad. Esto se relaciona con que las
crisis y cambios en distintos periodos de la vida podrian promover el compromiso que el
individuo tenga en su nivel de desarrollo (Robitschek, 1998). Por lo que haber sido
expuesto a los cambios asociados con el transito y culminacién de la universidad parece

promover el compromiso activo que el individuo tiene con su proceso de crecimiento.

Sin embargo, es importante resaltar que en el grupo sin estudios universitarios en
esta investigacion se pueden encontrar estudiantes universitarios (debido a que la pregunta
era ultimo nivel de estudios completado), por lo que es fundamental discriminar mejor en
futuras investigaciones entre estudiantes universitarios, egresados Yy personas con
bachillerato completo que no hayan cursado estudios universitarios para conocer mejor las

diferencias en funcion del paso por la universidad y la exposicion al trabajo sobre la PGI.

En resumen la PGIS-II en los jovenes venezolanos residentes en la Gran Caracas
entre 18 y 30 afios es un instrumento con una alta consistencia interna y por lo tanto
confiable. Presenta evidencia de validez de constructo, aunque se cambio el nombre de la
dimension uso de recursos por busqueda de ayuda para un mayor ajuste con el contenido.
Se observo evidencia de validez convergente y discriminante, debido a la correlacion
positiva y moderada con crecimiento personal e internalidad y la correlacion baja y

negativa con otros poderosos en esta poblacion.
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Respecto a la evidencia de validez por grupos contrastado se encontraron
diferencias en funcion de sexo, lo cual se aleja de lo esperado en la literatura y también se
encontraron diferencias en funcién del nivel educativo, lo cual es evidencia de la
importancia del estudio en otras poblaciones distintas a la universitaria como proponen
Robitschek et al. (2012) y Freitas et al. (2016).
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Conclusiones

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar las propiedades psicométricas
de la Escala de Iniciativa de Crecimiento Personal Il (PGIS-I1) en una muestra de jovenes
venezolanos residentes en la Gran Caracas entre 18 y 30 afios. Para cumplir con este
objetivo se llevo a cabo una investigacion no experimental de tipo instrumental, dedicada a
la adaptacion de dicho instrumento. Ademas se llevaron a cabo disefios de investigacion

que se adaptaran a los objetivos especificos que se pretendian alcanzar.

La confiabilidad obtenida para el instrumento fue muy alta, por lo que los items de
la PGIS-II miden con exactitud una sola variable. Al revisar la confiabilidad de cada uno de
los factores obtenidos se encontraron indices de confiabilidad aceptables, lo que se

constituye como evidencia a favor de la confiabilidad de los items de esta escala.

Para evaluar a validez se revisaron varias fuentes. La primera fue la validez de
contenido, pues se envid a un conjunto de jueces expertos los items de la escala traducidos
por los autores para que dieran su juicio sobre si el contenido de los items era adecuado.
Los jueces propusieron un conjunto de modificaciones que fueron llevadas a cabo para

administrar el documento.

Asi luego de la recoleccion de los datos se procedid al estudio de la validez de
constructo analizando la estructura interna del instrumento. EI anélisis factorial exploratorio
arrojé 4 factores que se corresponden con los factores propuestos por Robitschek et al.
(2012). El factor 1 corresponde con la dimension de planificacion y se compone de los
items 1, 3, 5, 10 y 13; el factor 2 corresponde parcialmente con la dimensién uso de
recursos (llamada en esta investigacion busqueda de ayuda) integrada por los items 6 y 14,
el factor 3 con la dimension disposicién al cambio, compuesto por los items 2,8, 11y 16 y
el factor 4 compuesto por los items 7, 9 y 15 corresponde con la dimension de
comportamiento intencional. Los factores presentaron correlaciones entre moderadas y altas

entre ellos y con el puntaje total de la PGIS-II.
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Se tomaron las siguientes decisiones dado el comportamiento psicométrico de
algunos items. Cambiar el nombre del factor 2 por busqueda de ayuda, eliminar el item 12 y

mantener los reactivos 2, 4 y 13 en los factores en los que corresponden por contenido.

Las siguientes fuentes de validez estdn basadas en la relacién con otras variables.
Para la primera se obtiene evidencia a favor de la validez convergente debido a una relacion
positiva, entre moderada y baja entre crecimiento personal y PGI. También se encontro,

como se esperaba en la literatura una relacion positiva entre internalidad y PGI.

Respecto a la validez discriminante, se obtuvo evidencia que soporta la misma. Por
lo descrito en algunas investigaciones se esperaba una relacion negativa y significativa
entre la dimension azar y la PGI, sin embargo, se encontrd una relacién nula con azar y
significativa y negativa entre PGI y la dimension otros poderosos. Dado que ambas son
componentes de la nocion de externalidad, el resultado se constituye como evidencia
debido a que aunque refleja una relacion no esperada la misma puede atribuirse a factores

culturales.

Por otro lado, los grupos contrastados arrojaron que las mujeres presentan un
puntaje mas alto que lo hombres en PGl y en cada una de las dimensiones que la
componen, excepto disposicion la cambio. Este resultado es inconsistente con lo hallado en
la literatura de la PGI, por lo que se debe estudiar en otras investigaciones la razon de esta

diferencia en los jovenes venezolanos.

Respecto al nivel educativo, se encontraron diferencias entre aquellos que
completaron sus estudios superiores y quiénes no. Por lo que la exposicion a la universidad

parece influir en los puntajes obtenidos con la PGIS-I1 en esta poblacion.

Asi la PGIS-II se constituye como un instrumento confiable y con evidencia de
validez de contenido, de constructo, y parcial basada en la relacion con otras variables para
los jovenes venezolanos entre 18 y 30 afios. La introduccion de esta escala en la poblacion
venezolana permite comenzar a estudiar el constructo en Venezuela. Ademas promueve el
estudio en otras poblaciones, no solo de jovenes, sino también de adultos y poblaciones

clinicas. Su importancia reside en que la iniciativa de crecimiento personal es un constructo
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que promueve el bienestar en los individuos, puede aumentar los niveles de bienestar y

ayudar a identificar areas en las que deben crecer (Neff et al., 2007).
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Limitaciones y Recomendaciones

La principal limitacion del presente estudio en cuanto a la generalizacion de los
resultados obtenidos es la utilizacion de un muestreo no probabilistico debido a las
amenazas a la validez externa que el uso de estos tipos de muestreo implica. Por ello se
recomienda extrapolar con cautela los resultados obtenidos en la presente investigacion a la
poblacion de estudio. En este sentido también se recomienda replicar este estudio para una
poblacion que permita un muestreo probabilistico y asi garantizar la representatividad y

favorecer la generalizacion de los resultados.

El rango de edad al que se circunscribié la muestra constituye también una
limitacion importante. Pues, la homogenizacion de esta variable no permitié evaluar con
detalle la relacion existente entre la edad y la PGI. En este sentido, se recomienda incluirla
como una variable de estudio en futuras investigaciones, lo cual permitiria comparar los
niveles de PGI en diversas etapas del desarrollo aumentando asi el conocimiento sobre el
comportamiento del constructo a lo largo de este proceso y los puntajes esperados para los

sujetos de acuerdo a la edad.

Adicionalmente se presentaron limitaciones técnicas vinculadas con el acceso y
dominio de paquetes estadisticos para el analisis de los datos recabados. Por un lado para
verificar la estructura factorial obtenida se necesita de una extensién paga para el paquete
SPSS. La realizacion de estos andlisis permitiria evaluar los indices de ajuste de los datos a
las estructuras factoriales exploradas y propuestas por otras investigaciones para utilizar la
mas acorde a la poblacién. Por ejemplo, la evaluacion a traves de un analisis factorial
confirmatorio, de un modelo de cuatro factores con un factor de segundo orden, debido a

las altas correlaciones observadas entre las dimensiones del constructo.

Por otro lado, un fendmeno reportado en la literatura y observado en el
comportamiento de estos items fue la complejidad factorial. Sin embargo, para realizar
estimaciones precisas de la misma se requiere del manejo de programas estadisticos
especializados como SIMLOAD que permitirian obtener un indice de complejidad factorial
y tomar decisiones mejor orientadas en cuanto a la distribucion de los items en los factores

y la retencion o no de algunos de ellos.
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Ademas, debido a los resultados de la validez por grupos contrastados en cuanto a
las diferencias de sexo en la dimension de budsqueda de ayuda y al cambio del nombre de la
misma por los items que la conforman, se recomienda incluir como una variable de
investigacion la posible manifestacion de un estereotipo masculino que podria influir

negativamente en los puntajes de los hombres en la prueba.

Finalmente se recomienda utilizar categorias méas especificas en la evaluacion del
nivel educativo (por ejemplo, sin estudios culminados, con estudios secundarios en curso y
culminados, con estudios de pregrado en curso y culminados y con estudios de posgrado en
curso y culminados) que permitan hacer un analisis mas minucioso de las diferencias en los
niveles de PGI entre estos grupos y por ende proponer hipétesis mejor orientadas sobre la
naturaleza de estas diferencias.
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ANEXO A

INSTRUMENTOS ADMINISTRADOS A LA MUESTRA
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ANEXO Al

HOJA DE IDENTIFICACION
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Hola, somos estudiantes de psicologia de la Universidad Catolica Andrés Bello y
estamos realizando nuestro trabajo de grado, el cual consiste en estudiar las propiedades
psicométricas de la Escala de Iniciativa de Crecimiento Personal Il (PGIS-1I) para la
poblacion venezolana.

Si eres venezolano, tienes entre 18 y 30 afios y resides en la Gran Caracas seria para

nosotros muy valioso que completes esta encuesta. Muchas gracias por tu colaboracion.

Sexo:

 Hombre
a Mujer

Edad:

Ultimo nivel de estudios completado:

1 Sin estudios o Educacién Primaria
(1 Educacion Secundaria o Bachillerato
1 Universitario pre-grado
O Universitario post-grado
¢ Posee nacionalidad venezolana?:
O Si
d No
Ciudad de residencia:
(1 Caracas
1 Los Teques
(1 San Antonio de los Altos
[ Maiquetia
1 La Guaira
(1 Guarenas
J Guatire
(A Cda/Los Valles del Tuy

Prefijo telefénico internacional:



124



125

ANEXO A2

ESCALA DE LOCUS DE CONTROL DE LEVENSON (1973a)
REVISADA POR ROMERO (1979)
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Debajo hay una lista de instrucciones. Usted debe decir en qué medida esta de
acuerdo o en desacuerdo con cada una de ellas, hay seis (6) respuestas posibles: (1)
fuertemente en desacuerdo, (2) moderadamente en desacuerdo, (3) débilmente en
desacuerdo, (4) débilmente de acuerdo, (5) moderadamente de acuerdo y (6) fuertemente de
acuerdo. Especifique su respuesta marcando en el nimero que mejor exprese su opinion.

Conteste todas las afirmaciones.

Items

1. EI que yo llegue a ser un lider depende 1 2 3 4 5 6
principalmente de mis aptitudes

2. Mi vida ha sido influenciada por sucesos inesperados 1 2 3 4 5 6

3. Yo siento que lo que pasa en mi vida estda muy 1 2 3 4 5 6
determinado por la gente que tiene poder (ricos,
politicos)

4. El hecho de tener un accidente cuando voy 1 2 3 4 5 6
manejando depende principalmente de mi mismo

5. Cuando hago planes, estoy casi seguro que los llevaré 1 2 3 4 5 6
a cabo

6. Ciertamente, a veces no puedo evitar tener mala 1 2 3 4 5 6
suerte en mis asuntos personales

7. Como yo soy "sortario™ siempre, las cosas salen bien 1 2 3 4 5 6

8. A pesar de estar bien capacitado, no conseguiré un 1 2 3 4 5 6
buen empleo a menos que alguien me "palanquee™

9. La cantidad de amigos que yo tengo depende de lo 1 2 3 4 5 6
agradable que yo soy

10. He descubierto que si algo va a suceder, ello sucede 1 2 3 4 5 6
independientemente de lo que yo haga

11. Yo creo que los ricos y los politicos controlan mi 1 2 3 4 5 6
vida de muchisimas maneras

12. Si tengo un accidente automovilistico, ello se debe 1 2 3 4 5 6
solamente a mi mala suerte
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Items

13. La gente como yo tiene muy poca oportunidad de
defender sus intereses personales cuando estos intereses
entran en conflicto con los grupos poderosos (ricos,
politicos)

14. No siempre es apropiado para mi planear por muy
adelantado porque de todas maneras muchas cosas
resultan ser asunto de buena o mala suerte

15. En este pais, para uno lograr lo que quiere,
necesariamente tiene que "halar mecate”

16. El que yo llegue a ser un lider dependera de la
suerte que yo tenga

17. Yo siento que la gente que tiene algin poder sobre
mi (padres, familiares, conyuges, jefes, etc.) tratan de
decidir lo que sucederd en mi vida

18. En la mayoria de los casos yo puedo decidir lo que
sucederd en mi vida

19. Normalmente soy capaz de defender mis intereses
personales

20. Si tengo un accidente cuando voy manejando, toda
la culpa es del otro conductor

21. Cuando logro lo que quiero, es porque he trabajado
mucho por ello

22. Cuando yo quiero que mis planes me salgan bien,
los elaboro de tal manera como para complacer a la
gente que tiene influencia sobre mi (padres, conyuges,
jefes, etc.)

23. Mi vida esta determinada por mis propias acciones

24. Tener pocos 0 muchos amigos depende del destino
de cada uno.
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ANEXO A3

DIMENSION DE CRECIMIENTO PERSONAL TOMADA DE
LA ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE RYFF (1989)
VERSION DE RINCON Y ZAMBRANO (2017)
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La siguiente escala consta de un conjunto de afirmaciones que deberas leer y
responder de la forma mas sincera posible. No hay respuestas correctas o incorrectas.
Selecciona el nimero que corresponda a la opcién que mejor se ajuste a tu opinién: (1)

Totalmente en desacuerdo, (2) en desacuerdo, (3) de acuerdo y (4) totalmente de acuerdo.

Items

1. En general, con el tiempo siento que sigo aprendiendo mas sobre 1 2 3 4
mi mismo.

2. Cuando pienso en ello, realmente con los afios no he mejorado 1 2 3 4
COMO persona.

3. Tengo la sensacion de que con el tiempo me he desarrollado 1 2 3 4
mucho como persona

4. Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de estudio, cambioy 1 2 3 4
crecimiento
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ANEXO A4

ESCALA DE INICIATIVA DE CRECIMIENTO PERSONAL 11
(PGIS-11) DE ROBITSCHEK ET AL. (2012)



131

Para cada afirmacién, por favor marque en qué medida estd de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de ellas. Use la siguiente escala: (0) fuertemente en desacuerdo,
(1) més o menos en desacuerdo, (2) ligeramente en desacuerdo, (3) ligeramente de acuerdo,

(4) mas o0 menos de acuerdo y (5) fuertemente de acuerdo.

Items

1. Establezco metas realistas sobre lo que quiero 0 1 2 3 4 5
cambiar de mi

2. Puedo saber cuando estoy listo para hacer cambios 0 1 2 3 4 5
especificos en mi

3. Sé cdmo hacer un plan realista para cambiar cosas de 0 1 2 3 4 5
mi

4. Aprovecho cada oportunidad para crecer en la 0 1 2 3 4 5
medida que surgen

5. Cuando trato de cambiar, hago un plan realista para 0 1 2 3 4 5
mi crecimiento personal

6. Pido ayuda cuando trato de cambiar 0 1 2 3 4 5
7. Trabajo activamente para mejorar 0 1 2 3 4 5
8. Me doy cuenta de lo que necesito cambiar de mi 0 1 2 3 4 5

9. Estoy constantemente tratando de crecer como 0 1 2 3 4 5
persona

10. Sé como establecer metas realistas para hacer 0 1 2 3 4 5
cambios intencionales en mi

11. Sé cuando necesito hacer un cambio especifico en 0 1 2 3 4 5
mi

12. Hago uso de los recursos disponibles cuando intento 0 1 2 3 4 5
crecer

13. Sé los pasos que puedo tomar para realizar cambios 0 1 2 3 4 5
intencionales en mi

14. Busco ayuda activamente cuando trato de cambiar 0 1 2 3 4 5

15. Busco oportunidades para crecer como persona 0 1 2 3 4 5
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Items

16. Sé cuando es el momento de cambiar cosas O 1 2 3 4 5
especificas de mi
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ANEXO B

FORMATO PARA LA VALIDACION DE LA PGIS-II POR
PARTE DE LOS JUECES EXPERTOS
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A continuacién encontrara una tabla de validacién en la que se encuentran cada uno
de los items de la variable Iniciativa de Crecimiento Personal de la Personal Growth
Iniciative Scale Il (PGIS-II). La definicién de la variable y sus dimensiones son las

siguientes:

Iniciativa de crecimiento personal: Habilidad de comprometerse con el propio
proceso de crecimiento de una manera activa e intencional (Robitschek 1998). Esta
habilidad no es especifica a un &rea de desarrollo sino transferible a cualquiera de ellas
(Robitschek et al., 2012). Consta de dos componentes: el cognitivo y el conductual que a su
vez se dividen en cuatro dimensiones que actian de forma sinérgica para optimizar el

proceso de crecimiento (Thoen y Robitschek, 2013). Las cuales se definen a continuacion:

e Disposicion al cambio es definida como “la habilidad para identificar areas en las
que se puede crecer y mejorar junto con la conciencia sobre cuando es el momento
adecuado para iniciar estos cambios” (Robitschek y Thoen, 2015) (p.221).

e La planificacion es “tener un plan genérico de como mejorar cuando tenemos o
queremos hacerlo y ser capaz de ajustar este plan a las areas de crecimiento
especifico” (Robitschek y Thoen, 2015) (p.222).

e FEl uso de recursos implica “la consciencia de los recursos tipicos a los que
podriamos acceder en el proceso de mejorarnos, como amigos, familia, internet y
profesionales, asi como la probabilidad de que efectivamente hagamos uso de esos
recursos para ayudarnos a crecer” (Robitschek y Thoen, 2015) (p.222).

e Finalmente, el comportamiento intencional es “ser consecuente con nuestros planes
de crecimiento y realmente comprometernos con el propio proceso de cambio”

(Robitschek y Thoen, 2015) (p.222).
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Dimensiones

item

Adecuacion a Adecuacion a Observaciones

la traduccion

la dimensidn

Disposicion al

cambio

Planificacion

(2) Puedo saber cuando estoy listo para

hacer cambios especificos en mi mismo

(8) Me doy cuenta de lo que necesito

cambiar de mi mismo

(11) Sé cuando necesito hacer un cambio

especifico en mi mismo

(16) Sé cuando es el momento de cambiar

cosas especificas sobre mi

(1) Establezco metas realistas para lo que

quiero cambiar de mi

(3) Sé como hacer un plan realista para

cambiar cosas de mi

(5) Cuando trato de cambiarme, hago un

plan realista para mi crecimiento personal

(10) Sé como establecer metas realistas

para hacer cambios en mi mismo

(13) Sé los pasos que puedo tomar para
realizar cambios intencionales en mi

mismo
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Dimensiones

item

Adecuacion a Adecuacion a Observaciones

la traduccion

la dimensidn

Uso de recursos

Comportamiento

intencional

(6) Pido ayuda cuando trato de cambiar

(12) Uso recursos cuando intento crecer

(14) Busco ayuda activamente cuando trato

de cambiar

(4) Aprovecho cada oportunidad para

crecer en la medida que surgen

(7) Trabajo activamente para mejorar

(9) Estoy constantemente tratando de

crecer como persona

(15) Busco oportunidades para crecer

COmo persona
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ANEXO C
FORMATO DE LA BASE DE DATOS EN SPSS
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*Base de datos ChiqueMéndez.sav [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statistics Editor de dates M. s e

Archivo  Editar  Ver

Datos  Transformar

Analizar

Marketing directo  Graficos

Utilidades

Ventana

Ayuda

FHE

wwwwwww

M e ~

TV B

IE%‘ 9

| Nomhre_“_ Tipo || Anchura || Decimales" Etiqueta || Valores || Perdidos || Columnas || Alineacidn || Medida || Rol
1 D MNumérico 12 0 ldentificacidn Ninguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
Marcatemp... |Fecha 11 0 Marca temporal Ninguno Minguno ik = Derecha & Escala “ Entrada
Sexo Cadena 6 0 Ninguno Minguno 6 = lzquierda | &) Nominal ™ Entrada
SexoRecod | MNumeérico 12 1 Sexo {1.0, Hombr... Minguno 12 = Derecha &5 Mominal “w Entrada
5 Edad MNumérico 12 1 Edad Ninguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
[ N.E Cadena 36 0 Ninguno Ninguna 36 = |zquierda | gl Ordinal *w Entrada
MN.E.Recod  Numérico 12 1 Ninguno Minguno 12 = Derecha ol Ordinal ™ Entrada
N.E Analisis Numérico 12 1 Nivel Educativo {1.0, Sin est__. Ninguno 12 = Derecha gl Ordinal “ Entrada
III Macionalidad |Cadena 2 0 MNacionalidad Ninguno Ninguno 2 = lzquierda &5 Nominal “w Entrada
CiudaddeRe... Cadena 25 0 Ninguno Minguno 25 = lzquierda | &) Nominal ™ Entrada
CiudadRecod MNumérico 12 1 Ciudad de Residencia {1.0, Caraca... Ninguno 12 = Derecha &b Nominal “ Entrada
P Cadena 3 0 Prefijo telefdnico Ninguno Minguno 3 E lzquierda & MNominal “ Entrada
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? *Base de datos ChiqueMéndez.sav [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statistics Editorde datos & 0 . - T
Archive  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
Him 7 e
SHE e BT H BY Bl 019®
MNombre Tipo Anchura |Decimales Etigueta Valores Perdidos || Columnas| Alineacion Medida Raol
13 LCA MNumérico 12 1 1. El que yo llegue a se_. Minguno Minguno 12 = Derecha & Escala “w Entrada
14 LC.2 MNumérico 12 0 2. Mivida ha sido influe... Ninguno Minguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
15 LC3 MNumeérico 12 1 3. Yo siento que lo que ... Ninguno Minguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
16 LC4 Mumérico 12 1 4. El hecho de tener un ... Ninguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
17 LCA Mumérico 12 1 5. Cuando hago planes,... Ninguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
18 LC&B MNumeérico 12 1 6. Ciertamente, a veces... Ninguno MNinguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
19 LC7 MNumeérico 12 1 7. Como yo soy "sortan... MNinguno Minguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
20 LC#§ Mumérico 12 1 8. A pesar de estar bien... Ninguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
21 LC3S Mumérico 12 1 9. La cantidad de amigo... Ninguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
22 L.C.A10 MNumeérico 12 1 10. He descubierto que ... Minguno Minguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
23 LCMN MNumeérico 12 1 11. Yo creo que los rico... Minguno Minguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
24 L.CA2 MNumeérico 12 1 12. Si tengo un acciden... Minguno Minguno 12 = Derecha & Escala “w Entrada
25 L.CA13 Mumérico 12 1 13. La gente como yo ti... Minguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
26 LC.14 MNumérico 12 1 14. Mo siempre es apro... Minguno Minguno 12 = Derecha ¢ Escala “ Entrada
27 LCA15 MNumeérico 12 1 15. En este pais, para u... Minguno MNinguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
28 L.C.16 MNumeérico 12 1 16. El que yo llegue a s... Minguno MNinguno 12 = Derecha & Escala “w Entrada
29 LCA7 Mumérico 12 1 17. Yo siento que la ge... Minguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
30 L.C18 Mumérico 12 1 18. En la mayoria de lo... Minguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
Kj L.CA19 MNumeérico 12 1 19. Mormalmente soy c... Minguno Minguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
32 L.C.20 MNumeérico 12 1 20. Sitengo un acciden... Ninguno Minguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
33 LC21 Mumérico 12 1 21. Cuando logro lo que... Ninguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
34 L.C22 Mumérico 12 1 22. Cuando yo quiero g... Ninguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
35 L.C.23 MNumérico 12 1 23. Mivida esta determi... Ninguno Minguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
36 LC.24 MNumeérico 12 1 24 Tener pocos o much... Ninguno Minguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
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£3 *Base de datos ChiqueMéndez.sav [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statistics Editor de datos M & S S s —

Archiva  Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Marketing directo Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
1 9% *
md *9

wwwwwww

SHe e B0 6 B

| Nomhre_‘r Tipo || Anchura || Decimales" Etiqueta || Valores || Perdidos || Columnas || Alineacidn || Medida || Ral

37 Internalidad  |Numérico 12 1 Internalidad MNinguno MNinguno 12 = Derecha & Escala “w Entrada
Azar MNumérico 12 1 Azar Minguno MNinguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
OtrasP MNumérico 12 1 Otros Poderosos Minguno Minguno 12 = Derecha & Escala ™ Entrada
CPA Mumérico 12 1 1. En general, con el tie... Ninguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
CPR2 MNumérico 12 1 2. Cuando pienso en ell._. |Ninguno MNinguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
C.P2inv MNumérico 12 1 2.* Cuando pienso en el... |Ninguno MNinguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
CP3 Mumérico 12 1 3. Tengo la sensacidn d_.. Minguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
CcP4 Mumérico 12 1 4. Para mi, |a vida ha si... |Minguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
cP MNumérico 12 1 Crecimiento Persanal Minguno Minguno 12 = Derecha & Escala ™ Entrada
CPsin Mumérico 12 1 *Crecimiento Personal Minguno Minguno 12 = Derecha &7 Escala “w Entrada
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A *Base de datos ChiqueMéndez.sav [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statistics Editorde datos o

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

leﬁ“ﬂ FLAMH BN BE2E 109 6

MNombre || Tipo || Anchura || Demmales" Etiqueta || Valores || Perdidos || Columnas || Alineacidn || Medida || Rol

I.C.F'.1 MNumeérico 12 1 1. Establezco metas re... MNinguno MNinguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
48 |.C.P.2 MNumeérico 12 1 2. Puedo saber cuando ... MNinguno MNinguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
49 |.C.P.3 MNumeérico 12 1 3. Sé como hacer un pl... MNinguno MNinguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
50 |.C.P.4 MNumeérico 12 1 4. Aprovecho cada oport... Ninguno MNinguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
51 |.C.P.5 MNumeérico 12 1 5. Cuando trato de cam... MNinguno MNinguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
52 LC.PB Mumérico 12 1 6. Pido ayuda cuando tr... Ninguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
53 LCPT Mumérico 12 1 7. Trabajo activamente ... Ninguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
54 LCP.38 Mumérico 12 1 8. Me doy cuenta de lo ... Ninguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
55 LCP39 Mumérico 12 1 9. Estoy constantement... Ninguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
56 [L.C.P10 Mumérico 12 1 10. Sé cdmo establece... Ninguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
57 [.C.P.11 MNumeérico 12 1 11. 5é cuando necesito... Minguno MNinguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
58 [.C.P.12 MNumeérico 12 1 12. Hago uso de los rec... MNinguno MNinguno 12 g& Escala “w Entrada
59 [.C.P.13 MNumeérico 12 1 13. Sé los pasos que p... Ninguno MNinguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
60 [.C.P.14 MNumeérico 12 1 14. Busco ayuda activa... MNinguno MNinguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
61 [.C.P.15 MNumeérico 12 1 15. Busco oportunidade... Minguno MNinguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
62 LC.P.16 MNumérico 12 1 16. Sé cuando es el mo... Minguno MNinguno 12 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
63 D1Plan Mumérico 12 1 Planificacion Minguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
64 D2UR Mumérico 12 1 Busqueda de Ayuda Minguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
65 D2U.R.con12 MNumérico 17 16 Uso de Recursos Minguno Minguno 17 = Derecha & Escala “ Entrada
66 D3D.C Mumérico 12 2 Disposicidn al Cambio Minguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
67 D4C| Mumérico 12 2 Compaortamiento Intenci... Ninguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
68 TotalPGISII  MNumérico 12 4 Total PGIS-I Minguno Minguno 12 = Derecha & Escala “ Entrada
69 TotalPGISIL.. Numérico 17 16 Minguno MNinguno 17 = Derecha ¢ Escala “w Entrada
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ANEXO D

ANALISIS FACTORIAL EXPLORATORIO DE MINIMOS
CUADRADOS NO PONDERADOS
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ANEXO D1

PORCENTAJE DE VARIANZA EXPLICADA
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Autovalores iniciales

Sumas de extraccién de cargas

al cuadrado
Factor
Total %de % %.de %
varianza acumulado varianza acumulado
1 8,53 53,33 53,33 8,22 51,40 51,40
2 1,61 10,03 63,36 1,36 8,48 59,88
3 1,11 6,95 70,30 083 5,17 65,05
4 0,91 5,69 75,99 0,60 3,73 68,78
5 0,56 3,49 79,48
6 0,54 3,37 82,84
7 0,47 2,91 85,76
8 0,37 2,29 88,05
9 0,34 2,15 90,19
10 0,28 1,76 91,95
11 0,28 1,73 93,68
12 0,24 1,52 95,20
13 0,22 1,40 96,60
14 0,21 1,31 97,92
15 0,17 1,06 98,98
16 0,16 1,03 100
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ANEXO D2

GRAFICO DE SEDIMENTACION



Autovalor

Grafico de sedimentacion

104

=

Nimero de Factor
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ANEXO D3

MATRIZ PATRON
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Factor

1 2 3 4
1. Est_ablezco ,metas realistas sobre lo que quiero 0,63 10,06 0,08 0.37
cambiar de mi
2. Pue_do saber,c_uando est,oy listo para hacer 0.47 0.02 0.44 0,01
cambios especificos en mi
3.5é como,hacer un plan realista para cambiar 0.80 0.04 0.15 011
cosas de mi
4. Aprovecho cada oportunidad para crecer en la 0.47 10,03 0.03 0.35
medida que surgen
5. C_uando trat(? de cgm_blar, hago un plan 0.01 0.01 10,09 0.07
realista para mi crecimiento personal
6. Pido ayuda cuando trato de cambiar 0,01 0,84 -0,09 0,06
7. Trabajo activamente para mejorar 0,17 0,14 0,19 0,49
i.ﬂMe doy cuenta de lo que necesito cambiar de 0,02 0,08 0,62 0.22
9. Estoy constantemente tratando de crecer 0.02 0.07 0.15 0.73
COMO persona
10. Sé com_o egtablecfer metas rea!lstas para 0.79 0.08 0.0 0.00
hacer cambios intencionales en mi
11. Se, (_:uando n,ecesno hacer un cambio 0,02 0.02 0.84 0,07
especifico en mi
_12. Hago uso de los recursos disponibles cuando 0.37 0.21 0.21 0.13
intento crecer
13. S(? Io§ paso§ que puedo 'Eomar para realizar 051 0.07 0.42 0,06
cambios intencionales en mi
14. Bgsco ayuda activamente cuando trato de 0,04 0.92 0.04 0,01
cambiar
15. Busco oportunidades para crecer como 0.12 0.2 0.07 0,58

persona




149

Factor

16. Sé cuando es el momento de cambiar cosas

e ] 0,10 0,09 0,83  -0,08
especificas de mi
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ANEXO D4

MATRIZ ESTRUCTURA
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Factor
items 1 2 3 4
r1n.I'Estz;1bIezco metas realistas sobre lo que quiero cambiar de 076 026 047 067
2. Pue,d_o saber leando estoy listo para hacer cambios 075 031 074 044
especificos en mi
3. Sé como hacer un plan realista para cambiar cosasdemi 0,85 0,33 0,63 0,42
4. Aprovecho cada oportunidad para crecer en la medida 068 026 047 062
que surgen
5. CEJar_1do trato de cambiar, hago un plan realista para mi 089 033 053 055
crecimiento personal
6. Pido ayuda cuando trato de cambiar 028 084 019 0,30
7. Trabajo activamente para mejorar 062 042 055 0,71
8. Me doy cuenta de lo que necesito cambiar de mi 047 016 067 043
9. Estoy constantemente tratando de crecer como persona 05 036 049 0,82
_10. Se. como estab!ecer metas realistas para hacer cambios 088 039 062 051
intencionales en mi
11. Sé cuando necesito hacer un cambio especifico en mi 0,60 029 088 044
12. Hago uso de los recursos disponibles cuando intento 065 044 056 049
crecer
_13. Se_los pasos qu,e puedo tomar para realizar cambios 077 035 074 042
intencionales en mi
14. Busco ayuda activamente cuando trato de cambiar 0,31 092 0,28 0,29
15. Busco oportunidades para crecer como persona 057 048 046 0,75
16. Sé cuando es el momento de cambiar cosas especificas 062 034 089 036

de mi
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ANEXO E

MATRIZ PATRON DEL ANALISIS FACTORIAL DE MAXIMA
VEROSIMILITUD
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Factor

items

1 2 3 4
1. Est_ablezco ,metas realistas sobre lo que quiero 062 006 009 038
cambiar de mi
2. Pue_:do saber}c_uando est,oy listo para hacer 045 001 -046 000
cambios especificos en mi
3.5é como/hacer un plan realista para cambiar 077 004 -019 -0.10
cosas de mi
4. Aprovecho cada oportunidad para crecer en la 043 002 -004 036
medida que surgen
5. Cuar.ldo trfalto. de cambiar, hago un plan realista 0.92 0,02 0.09 0.07
para mi crecimiento personal
6. Pido ayuda cuando trato de cambiar 0,02 083 010 0,06
7. Trabajo activamente para mejorar 0,16 0,13 -0,16 0,53
r8n.I,Me doy cuenta de lo que necesito cambiar de 002 -010 -060 024
9. Estoy constantemente tratando de crecer como 001 006 -011 075
persona
10. Sé com_o e§tablec_er metas rea!lstas para 077 008 -011 001
hacer cambios intencionales en mi
11. Se' (.:uando n'ece3|to hacer un cambio 0.02 004 081 006
especifico en mi
12. Hago uso de los recursos disponibles cuando 034 019 -022 015

intento crecer
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Factor

items

1 2 3 4
13. S(? Io§ paso§ que puedo 'Eomar para realizar 0.49 007 043 -004
cambios intencionales en mi
14, Bgsco ayuda activamente cuando trato de 005 094 -006 -001
cambiar
15. Busco oportunidades para crecer como 007 022 -009 061
persona
16. Sé cuando es el momento de cambiar cosas 008 009 -08 -006

especificas de mi
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ANEXO F

PRUEBA DE NORMALIDAD DE LA PGIS-11'Y SUS
DIMENSIONES
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Media Desviacion  Estadistico Sig.
Total PGIS-II 3,51 0,98 0,07 0,002**¢
Planificacion 3,45 1,21 0,12 0,000**¢
Busqueda de
3,03 1,59 0,16 0,000**¢
ayuda
Disposicion al
) 3,57 1,16 0,14 0,000**¢
cambio
Comportamiento
3,97 1,00 0,15 0,000**¢

intencional

Nota: ** Correlacion significativa al nivel 0,01
c. Correccion de significacion de Lilliefors.
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ANEXO G

MATRIZ DE CORRRELACIONES NO PARAMETRICAS (RHO
DE SPEARMAN)
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B. A

D.C.

C. L

Total

PGIS-1I

Int.

Azar

O.P.

C.P.

Total

P. B. A. D. C. Int. Azar O.P. C.P.
PGIS-II

1 0,33" 0,78 0,757 0,85 0,33" 0,03 -0,177 0,32"

1 0,28™ 0,38™ 0,71™ 0,19™ 0,04 -0,00 0,20™

1 0,66™ 0,79" 0,22"" -0,01 -0,15™ 0,22""

1 0,80™ 0,32™ -0,05 -0,23™ 0,44

1 0,32™" 0,01 -0,14" 0,34

1 0,13" 0,01 0,27

1 0,59™ -0,11

1 -0,19™

1

Nota: P.: Planificacion; B. A.: Blsqueda de ayuda; D. C.: Disposicion al cambio; C. I.:

Comportamiento intencional; Int.: Internalidad; O. P.: Otros poderosos y C. P.: Crecimiento

personal
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ANEXO H

PRUEBAS DE LEVENE PARA SEXO Y NIVEL EDUCATIVO



Sexo

Estadistico de

gl gl2 Sig.
Levene
Planificacion 1,684 1 303 0,195
Busqueda de Ayuda 2,198 1 303 0,139
Disposicion al Cambio 0,038 1 303 0,846
Comportamiento Intencional 2,304 1 303 0,130
Total PGIS-II 0,057 1 303 0,811
Nivel Educativo
Estadistico de
gll gl2 Sig.
Levene

Planificacion 2,290 299 0,131
Busqueda de Ayuda 0,290 299 0,591
Disposicion al Cambio 1114 299 0.292
Comportamiento Intencional 2,982 299 0,085

1,648 299 0,200

Total PGIS-II
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ANEXO |

ESCALA DE INICIATIVA DE CRECIMIENTO PERSONAL 11
(PGIS-11) PROPUESTA POR LOS AUTORES
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Para cada afirmacion, por favor marque en qué medida esta de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de ellas. Use la siguiente escala: (0) fuertemente en desacuerdo,
(1) méas o menos en desacuerdo, (2) ligeramente en desacuerdo, (3) ligeramente de acuerdo,
(4) més o menos de acuerdo y (5) fuertemente de acuerdo.

Items

1. Establezco metas realistas sobre lo que quiero O 1 2 3 4 5
cambiar de mi

2. Puedo saber cuando estoy listo para hacer cambios 0 1 2 3 4 5
especificos en mi

3. Sé cdmo hacer un plan realista para cambiar cosas de 0 1 2 3 4 5
mi

4. Tomo cada oportunidad para crecer en la medida que 0 1 2 3 4 5
surgen

5. Cuando trato de cambiar, hago un plan realista para 0 1 2 3 4 5
mi crecimiento personal

6. Pido ayuda cuando trato de cambiar 0 1 2 3 4 5
7. Trabajo activamente para mejorar 0 1 2 3 4 5
8. Me doy cuenta de lo que necesito cambiar de mi 0 1 2 3 4 5

9. Estoy constantemente tratando de crecer como 0 1 2 3 4 5
persona

10. Sé como establecer metas realistas para hacer 0 1 2 3 4 5
cambios intencionales en mi

11. Sé cuando necesito hacer un cambio especifico en 0 1 2 3 4 5
mi

12. Sé los pasos que puedo tomar para realizar cambios 0 1 2 3 4 5
intencionales en mi

13. Busco ayuda activamente cuando trato de cambiar 0 1 2 3 4 5
14. Busco oportunidades para crecer como persona 0 1 2 3 4 5

15. Sé cudndo es el momento de cambiar cosas O 1 2 3 4 5
especificas de mi




